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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименова-

ние ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Ташкирменская основная общеобразовательная школа Лаишевского му-

ниципального района Республики Татарстан 

Документы, послу-

жившие основа-

нием для разра-

ботки Программы 

развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 
29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 пас-

порта национального проекта «Образование», утв. президиумом Совета 
при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным про-

ектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 
3. Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 
2030 года» 

4. Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400 «О 
стратегии национальной безопасности Российской Федерации» 

5. Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об 
утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреп-

лению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»  
6. Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. № 808 

«Об утверждении Основ государственной культурной политики» 
7. Указ Президента Российской Федерации от 17 мая 2023 г. № 358 «О 

Стратегии комплексной безопасности детей в Российской Федерации 
на период до 2030 года» 

8. Постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 
2017 г. № 1642 «Об утверждении государственной программы Россий-

ской Федерации «Развитие образования» 
9. Концепция подготовки педагогических кадров для системы образова-

ния на период до 2030 года, распоряжение Правительства Российской 
Федерации от 24 июня 2022 г. № 1688-р 

10. Стратегии развития информационного общества в Российской Федера-

ции на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента РФ от 
09.05.2017 № 203. 

11. Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых 
талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-827. 

12. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, утвер-

жденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р. 
13. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об 

утверждении ведомственной целевой программы "Развитие дополни-

тельного образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших 
выдающиеся способности"». 

14. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, 
утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-
р. 
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15. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвер-

жденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р. 
16. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта началь-

ного общего образования» (ФГОС-2021). 
17. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об утвержде-

нии федерального государственного образовательного стандарта ос-

новного общего образования» (ФГОС-2021). 
18. Протокол Минпросвещения от 27.12.2021 № СК- 31/06пр «О создании и 

развитии школьных театров в субъектах Российской Федерации». 

Цель  

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как образовательной 

организации, ориентированной на создание условий для формирования 

успешной личности ученика. 

2. Цифровизация образовательной деятельности, делопроизводства. 

3. Внедрение ФГОС-2021 и проведение внутреннего мониторинга соот-

ветствия аккредитационным показателям. 

4. Внедрение ФООП и корректировка образовательного процесса в соот-

ветствии с ними, в том числе развитие воспитательной работы и введение 

должности советника по воспитанию. 

5. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного образова-

ния с учётом потребностей и возможностей детей. 

6. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление антитеррори-

стической защищенности объектов организации 

Комплексные за-

дачи Программы 

развития  

1. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными организа-

циями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы расширить пере-

чень предлагаемых услуг и повысить качество уже оказываемых, по-

мочь учащимся в выборе будущей специальности, подготовке к поступ-

лению в вуз. 

2. Внедрить в образовательную систему МБОУ Ташкирменской ООШ со-

временные стандарты качества образования, инструменты его независи-

мой и прозрачной оценки, обеспечивающие индивидуализацию образо-

вательных траекторий обучающихся и достижение ими образователь-

ных результатов, необходимых для успешной социализации 

3. Оптимизация системы дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения с целью повышения эффективности их исполь-

зования. 

4. Цифровизация системы управления образовательной организацией, в 

том числе документооборота. 

5. Создание востребованной воспитательной системы для реализации со-

временной молодежной политики. 

6. Повышения безопасности в организации в отношении детей и работни-

ков, посетителей. 

7. Обеспечить непрерывный характер профессионально личностного раз-

вития педагогических кадров путем внедрения национальной системы 

профессионального роста педагогических работников. 
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Планируемые ре-

зультаты реализа-

ции Программы 

развития 

1. Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможно-

стям и потребностям обучающихся. 

2. Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся. 

3. Организовано профильное обучение на основе сетевого взаимодей-

ствия образовательных учреждений. 

4. Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающи-

мися в ходе государственной итоговой аттестации. 

5. Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятель-

ности в современной высокотехнологической экономике. 

6. Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив 
со стороны обучающихся. 

7. Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успеш-

ного решения задач современного образования в условиях ФГОС. 
8. Создана эффективная система информационного обеспечения образо-

вательного процесса. 
9. Модернизирован школьный медиацентр виртуальных образователь-

ных ресурсов и дистанционного образования 

Сведения о разра-

ботчиках 

Ответственные: Сидорова Марина Терентьевна, директор МБОУ Ташкир-

менской ООШ 

Шишкова Халида Дамировна, замдиректора по учебной работе; 

Сержанова Светлана Махмудовна, замдиректора по воспитательной ра-

боте 

Период реализации 3 года (с 2024 по 2027 год) 

Этапы реализации 

Программы разви-

тия 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготови-

тельный 

(октябрь 2024г.-ян-

варь 2025г.) 

октябрь 2024г. - январь 2025 г. 

Выявление    перспективных     направлений    развития     МБОУ Ташкир-

менской ООШ и моделирование его нового качественного состояния, со-

здание условий для реализации программы: 

прохождение самодиагностики по 8 направлениям Школы Минпросвеще-

ния России; 

постановка цели и задач программы развития  МБОУ Ташкирменской 

ООШ; 

решение проблем материально-технического и нормативно-ме-

тодического обеспечения; 

апробация инновационных процессов в области образова-

ния и воспитания; 

внедрение целевых проектов; 

внесение необходимых изменений в локальные акты. 

II этап – реализация 

(февраль 2025г. – 

март 2027 г.) 

февраль 2025г. – март 2027 г. 

Реализация целевых проектов, направленных на развитие образователь-
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ной организации, которая станет центром образования, воспитания и твор-

чества, всестороннего развития личности ребенка. 

III этап – обобщаю-

щий (апрель 2027г. 

- август 2027г.) 

апрель 2027г. - август 2027г. 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по перспек-

тиве развития ОО 

Порядок финанси-

рования Про-

граммы развития 

Финансирование в рамках бюджетной сметы 

Контроль реализа-

ции 

 Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации про-

граммы развития. Отчетная дата – май каждого года. По итогам ежегодного 

мониторинга ответственный работник составляет аналитический отчет о 

результатах реализации программы развития. Ответственный назначается 

приказом директора МБОУ Ташкирменской ООШ. 

Корректировку программы развития осуществляет директор МБОУ Таш-

кирменской ООШ. Сидорова М.Т. 
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1. Информационная справка об ОО 

Наименование Содержание 

Основные све-

дения об ОО 

Указать:  

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Ташкирменская основная общеобразовательная школа Лаишевского муниципаль-

ного района Республики Татарстан. МОУ Ташкирменская ООШ 

2. 1989. 

3. 1624004128 

4. Муниципальное казенное учреждение «Управление Образования Лаишевского 

муниципального района Республики Татарстан», начальник управления: Хусаи-

нова Лия Ильдусовна 

5. серия 16 Л 01 № 0003523 регистрационный № 7293 от 12.10.2015 г, бессрочная; 

(на ведение образовательной деятельности по образовательным программам: 

начальное общее образование, основное общее образование, дополнительное об-

разование детей и взрослых) 

6. Юридический адрес: 422602 Республика Татарстан, село Ташкирмень, улица 
Мира, дом 38 

Фактический адрес: 422602 Республика Татарстан, село Ташкирмень, улица Мира, 

дом 38 

 7. Контакты: телефон ОО 8(843)7-84-85-16, адрес электронной почты ОО 

tashkirmensch1@mail.ru, адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» 

https://edu.tatar.ru/laishevo/tashkirmen/sch 

Сведения  

об обучаю-

щихся  

Количество обучающихся на уровне НОО – 15, количество обучающихся на 

уровне ООО - 25, количество детей с ОВЗ -6 и детей-инвалидов - 1 

Краткая харак-

теристика орга-

низационно-пе-

дагогических 

условий 

Управление МБОУ Ташкирменской ООШ осуществляется на основе сочета-

ния принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнитель-

ным органом Учреждения является директор Учреждения (Сидорова М.Т.), ко-

торый осуществляет непосредственное управление деятельностью Учреждения. 

  Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов 

управления, порядок принятия ими решений устанавливаются законодатель-

ством Российской Федерации, Уставом школы и локальными нормативными ак-

тами об органах управления. 

Формами коллегиального управления в Учреждении являются: Общее собра-

ние работников Учреждения, Педагогический совет, Общешкольное родитель-

ское собрание. 

В Общем собрании работников Учреждения участвуют все работники, рабо-

тающие в Учреждении. Общее собрание работников действует бессрочно. Со-

брание созывается по мере надобности, но не реже одного раза в год. Общее со-

брание может собираться по инициативе руководителя Учреждения, педагогиче-

ского совета, иных органов, функционирующих в Учреждении. Общее собрание 

избирает председателя, который выполняет функции по организации работы со-

брания, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации 

решений собрания. Заседание собрания правомочно, если на нем присутствует 

более половины работников Учреждения 

Управление школой осуществляется на основе принципов демократии, глас-

ности, сочетания коллегиальности и единоначалия, оптимального сочетания 

управления и самоуправления. Цель деятельности администрации - достижение 

эффективности и качества учебно-воспитательного процесса и реализация целей 
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обучения. 

Органами и формами управления в Учреждении являются: 

 Директор Учреждения. 

 Педагогический совет Учреждения. 

 Общее собрание трудового коллектива. 

 Общешкольное родительское собрание (учитывается мнение). 

Первый уровень - директор - главное административное лицо, несущее персо-

нальную ответственность за все, что делается в образовательном учреждении 

всеми субъектами управления. Здесь же находится педагогический совет. 

Второй уровень - заместители директора образовательного учреждения по 

учебно– воспитательной, воспитательной работе. 

Третий уровень - методические объединения. 

В школе действуют 3 методических объединений: 

- МО учителей начальных классов 

- МО учителей предметников основной школы 

- МО классных руководителей 

Деятельность методических объединений направлена на создание условий для 

повышения качества образования и воспитания, совершенствования организации 

учебно-воспитательного процесса в целях сохранения и укрепления здоровья 

обучающихся. 

Четвертый уровень - обучающиеся, родители и учителя. 

Организация управления общеобразовательным учреждением соответ-

ствует уставным требованиям школы. Имеются локальные акты, регламенти-

рующие отношения с работниками, деятельность органов самоуправления, адми-

нистративную деятельность, учебный процесс, методическую работу, вопросы 

организации воспитательной работы. 

(https://edu.tatar.ru/laishevo/tashkirmen/sch/page4726787.htm). Ежегодно составля-

ется общешкольный план учебно-воспитательной работы, включающий в себя 

все виды деятельности администрации и педагогов на весь учебный год: план 

работы педагогического и методического совета, методической работа, внутриш-

кольный контроль, традиционные мероприятия, воспитательная работа, допол-

нительное образование, работа с кадрами. 

Ученическое самоуправление представлено в школе Советом старшеклассни-

ков, в состав которого входят учащиеся 8-9 классов. 

 
Образовательное учреждение в соответствии с Уставом осуществляет следую-
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щие основные виды деятельности: реализация образовательных программ началь-

ного общего образования и основного общего образования; реализация адаптиро-

ванной образовательной программы начального общего образования и основного 

общего образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, 

реализация адаптированной  основной общеобразовательной программы обучаю-

щихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями); реализация 

программ внеурочной деятельности, реализация дополнительных общеразвиваю-

щих программ спортивно – оздоровительной, духовно – нравственной, соци-

альной, общеинтеллектуальной и общекультурной направленностей, предусмот-

ренных федеральными государственными образовательными стандартами; обуче-

ние детей на дому; предоставление психолого – педагогической и социальной по-

мощи. Основная образовательная программа НОО (1-4 классы) и ООО (5-9 классы) 

реализуется через учебный план и внеурочную деятельность. Внеурочная деятель-

ность является обязательной для планирования образовательной организацией, от-

ражена в образовательной программе школы, но выведена за рамки учебного 

плана. Внеурочная деятельность реализуется через: деятельность классного руко-

водителя и деятельность иных работников школы (учителей-предметников, ЗДВР, 

педагога-библиотекаря). Максимально допустимый недельный объём нагрузки 

внеурочной деятельности (в академических часах) независимо от продолжитель-

ности учебной недели, не более 10 часов в отношении одного обучающегося. 

В      целях      обеспечения      реализации      образовательных      программ в 

соответствии с ФГОС в МБОУ Ташкирменской ООШ создана соответствующая 

образовательная и социальная среда, оснащен образовательный процесс. Спортив-

ный зал, оснащенный игровым, спортивным оборудованием и инвентарем позво-

ляют проводить учебные занятия и мероприятия различного уровня на базе МБОУ 

Ташкирменской ООШ. Оснащенность техникой позволяет минимально разме-

стить объединения   обучающихся,   стимулировать    и   формировать   интересы 

с учетом их потребностей и способностей. В МБОУ Ташкирменской ООШ необ-

ходимое оборудование для людей с ограниченными возможностями не имеется. 

Наличие специальных технических средств обучения коллективного и инди-

видуального пользования для инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья 

Специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы, 

обучающимся школы предоставляются при возникновении необходимости, 

по запросу. Обеспечение специальными учебниками, учебными пособиями 

осуществляется за счет межбиблиотечного абонемента. В случае необходимости, 

специальные технические средства обучения коллективного и индивидуального 

пользования предоставляются. Во время проведения занятий в классах, где обуча-

ются инвалиды и обучающиеся с ОВЗ, возможно применение звукоусиливающей 

аппаратуры, мультимедийных средств, оргтехники, слайд-проекторов и иных 

средств для повышения уровня восприятия учебной информации обучающимися 

с различными нарушениями. Для разъяснения отдельных вопросов изучаемой дис-

циплины учителями дополнительно проводятся групповые и индивидуальные 

консультации, в том числе с использованием необходимого оборудования и сети 

Интернет.  
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Материально-техническая база МБОУ Ташкирменской ООШ Лаишевского 

муниципального района Республики Татарстан 

Образовательная деятельность ведется на площадях, закрепленных за ОУ на осно-

вании : свидетельства о государственной регистрации права Серия 16-АН № 

329692 дата выдачи 15 апреля 2014 г. о чем в Едином государственном реестре 

прав на недвижимое имущество и сделок с ним 15 апреля 2014 года внесена запись 

регистрации 16-16- 73/003/2014-557, общая площадь 6 821 кв.м., кадастровый но-

мер 16:24:120203:49 

Территория образовательного учреждения и филиала(ов) (при наличии) 

Земельный участок, общая площадь 8 609 кв.м. на котором имеются: - физкуль-

турно-спортивная площадка общей площадью 1783 кв.м 

На земельном участке находится 2 здания школы с правом оперативного управле-

ния общей площадью 799,3 кв.м, кадастровые номера: Здание № 1- 

16:24:120201:144 Здание № 2 – 16:24:120203:146 

В образовательном учреждении соблюдаются требования пожарной безопасности 

и санитарно-эпидемиологические правила и нормативы. Школа находится в 2-х 

зданиях, построенных в 1989 и 1993 годах, общей площадью 799,3 кв.м. В 2014 

году в здании № 1 (основная школа) установлена крыша. В 2021 году выполнен 

капитальный ремонт. Площадь на одного обучающегося составляет 36,6 кв.м. Фак-

тическая наполняемость: школа рассчитана на 100 мест, фактическая наполняе-

мость - 41 учащийся 

 Оснащение кабинетов в МБОУ Ташкирменской ООШ 

 
Наименование количе 

ство 

Оснащенно 

сть 

Средства обучения 

Число кабинетов: 9  у каждого учителя имеется ноутбук. Все 

кабинеты оснащены необходимой мебелью 

Кабинеты начальных 

классов 

4 85% Проектор– 4 шт. 

Экран – 4 шт. 

Кабинет родного 

(татарского) языка 

1 50% Проектор – 1 шт. 

Экран – 1 шт. 

Кабинеты иностранного 

языка 

1 60% Проектор – 1 шт. 

Экран – 1 шт., 

Кабинеты русского языка и 

литературы 

1 80% Проектор – 1 шт. 

Экран – 1 шт. 

Кабинеты математики 1 70% Проектор – 1 шт. 

Экран – 1 шт. 

Кабинеты информатики 1 75% Компьютеры – 5 шт. 

Кресла ученические-5 

Спортивный зал, площадь 

108 кв. м 

1 70% Стенка гимнастическая – 4 шт.  

Маты гимнастические – 2 шт. 

Конь, козел гимнастический – 2 шт.  

Мостик гимнастический – 1 шт. 

Стол тенисный -1 шт. 

Мячи волейбольные, баскектбольтные-20 

шт. Секундомеры-2 шт 

Лыжи-10 пар. 

Актовый зал, площадь   нет 

Кабинеты для практических занятий 

Кабинет технологии 

мальчиков 

1 60% Верстак столярный – 2 шт. Токарный ста-

нок по дереву – 2 шт. 

Лобзик – 2шт. 

Кабинет технологии девочек 1 50% Швейные машинки – 1 шт 

Весы кухонные – 2шт., посуда 

Электрический чайник – 1шт. 

 

В МБОУ Ташкирменской ООШ созданы условия для проведения тестирования 

в онлайн режиме: скорость интернет-соединения   не   менее   1   Гбит (все компь-
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ютеры с установленным интернет-браузером). Системные требования: операцион-

ная система семейств Windows (7/10), операционная система AstraLinux; - Web-

интерфейс поддерживает работу со следующими браузерами: MozillaFirefox, 

http://www.mozilla.org/ru/firefox/new/, Яндекс браузер https://browser.yandex.ru/». 

Учебно-методическое оборудование кабинетов, позволяет реализовывать об-

щеобразовательные программы на  качественном уровне осуществлять образова-

тельный процесс. Средства обучения и воспитания, используемые преподавате-

лем,   обеспечивают     реализацию     принципа    наглядности и содействуют 

повышению эффективности учебного процесса, дают обучающимся материал в 

форме наблюдений и впечатлений для осуществления учебного познания и мыс-

лительной деятельности на всех этапах    обучения.     Использование     в     учебном     

процессе     учебных и методических материалов, как в традиционном, так и в 

электронном виде, учебно-программного обеспечения и электронных образова-

тельных ресурсов    способствует    формированию     у    обучающихся    мотивации 

к обучению. 

Компьютерная техника сопровождает учебную, внеурочную деятельность, до-

полнительное образование такими способами как: 

- подготовка печатных раздаточных материалов к урокам; 

- мультимедийное сопровождение учебного материала; 

- интерактивное и дистанционное обучение; 

- контроль уровня знаний с использованием тестовых заданий; 

- использование на уроках интернет-ресурсов; 

- участие обучающихся в Интернет - конкурсах, олимпиадах 

Доля преподавателей МБОУ Ташкирменской ООШ, владеющих и применяю-

щих компьютерную технику в учебном процессе составляет 100%.  В МБОУ 

Ташкирменской ООШ создана локальная сеть, позволяющая объединить и си-

стематизировать внутришкольные информационные ресурсы, обеспечить бес-

препятственный доступ в сеть Интернет   для    любого    пользователя    со    

своего    рабочего    места. Все    школьные    компьютеры    имеют     доступ     в     

сеть     Интернет. На сегодняшний день созданная материально – техническая 

база позволяет изменить подходы к преподаванию учебных предметов, повы-

сить качество образования и мотивацию к учебе у обучающихся. Материально- 

техническая база школы нуждается в обновлении. 

Проектная мощность школы - 100 человек. 

В школе имеется доступ в сеть Интернет во всех кабинетах. Каждый учитель 

имеет ноутбук, компьютерный класс оснащен 4 компьютерами. 

В школе  работает единая локальная сеть, все административные компьютеры 

и ноутбуки преподавателей подключены к интернету через шлюз единой сети пе-

редачи данных (ЕСПД) на уровне администрации, компьютеры учеников в компь-

ютерных классах  подключены к интернету через шлюз ЕСПД на уровне обучаю-

щихся. В анализируемый период успешно функционирует официальный сайт об-

разовательной   организации.   Структура   официального   сайта  МБОУ Ташкир-

менской ООШ в  информационно-телекоммуникационной   сети   «Интернет» со-

ответствует приказу Рособрнадзора от 04.08.2023 N 1493 "Об утверждении Требо-

ваний к структуре официального сайта образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и 
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формату представления информации" На сайте представлена вся необходимая 

информация о деятельности МБОУ Ташкирменской ООШ ". Информация сайта 

постоянно обновляется. 

 

Сведения о ре-

жиме деятель-

ности 

Режим работы: школа работает в одну смену. Начало уроков в 8.30 

Продолжительность урока во 2-9 классах – 45 минут. 

В 1 классе используется «ступенчатый» режим обучения: 

в первом полугодии: в сентябре, октябре-по 3 урока в день по 35 минут каждый, а 

4-ый в нетрадиционной форме (целевые прогулки, экскурсии, физкультурные за-

нятия, развивающие игры.); в ноябре, декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; во 

втором полугодии: январь-май - по 4 урока по 40 минут каждый, 1 день в неделю 

5 уроков за счет урока физической культуры. 

Для восстановления трудоспособности в течение дня установлены перемены 

между уроками при максимальном использовании подвижных игр. 

Курсы, занятия дополнительного образования (кружки, секции), занятия внеуроч-

ной деятельности, организуются по утвержденному расписанию. Продолжитель-

ность учебной недели 

• 5-ти дневная учебная неделя в 1-х классах; 

• 6-ти дневная учебная неделя во 2 - 9-х классах. 

Сменность занятий – занятия проводятся в одну (первую) смену. 

 

Сведения о ра-

ботниках ОО 

В школе работает 13 педагогов. Из них имеют: знак «Отличник просвеще-

ния» - 1, знак «За заслуги в образовании» - 5, награждены грамотой Ми-

нистерства просвещения РФ – 1, грамотой Минобразования РТ – 3, нагруд-

ный знак «Почетный работник воспитания и просвещения РФ» - 1, 

нагрудный знак «Почетный наставник РТ»- 1. Школа укомплектована пе-

дагогами на    100 %. Все педагоги имеют высшее профессиональное об-

разование. 

  

Общее ко- ли-

чество педа-

гогов 

Кол-во педагогов с 
разбивкой по 

уровню квалифика-
ции 

Кол-во педагогов с 
разбивкой по 

стажу работы в теку-
щей ОО 

Кол-во педагогов по 
уровню образования 

выс-

шая 

кате-

гория 

первая 

катего-

рия 

СЗД до 3х 

лет 

от 3х 

до 10 

лет 

10 лет 

и более 

высшее про-

фильное 

средне- про-

фес- 
иональное 

Итого 13 7 4 2 1 1 11 13 0 

В школе имеется план переподготовки педагогических кадров на 5 лет. Он выпол-

нен на 100%. 

3 педагога прошли профессиональную переподготовку. Администрация школы 

прошли профессиональную переподготовку по направлению «Менеджмент в об-

разовании». Учителя школы проходят некоторые курсы по повышению квалифи-

кации дистанционно. 

Краткая харак-

теристика 

окружающего 

социума, нали-

Социокультурное взаимодействие 

 

№ 
Учреждения дополни-

тельного образования 

и культуры 

Формы взаимодействия 
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чие социаль-

ных партнеров 
1

. 

Сельская библиотека 
Информационное сопровождение учебного 

процесса 

Встречи-беседы 

2

. 

Сельский дом культуры 
Совместные концерты, выступления учащихся 

Смотры-конкурсы, фестивали 

 

3

. 

Городской краеведче-

ский музей, городской 

дворец культуры (Лаи-

шево, Казань) 

Экскурсии в музей 

Выставки творческих работ 

Посещение спектаклей, концертов 

Профориентационная работа 

4. 
Достопримечатель-
ности городов Ка-
зань и Лаишево 

Познавательные и общекультурные экскурсии 

5. Театры города Посещение спектаклей 
 

Краткое описа-

ние достиже-

ний ОО за 

предыдущие 3 

года 

За 2023-2024 уч.г. 

Школа принимала активное участие в воспитательных мероприятиях муни-

ципального и республиканского уровней и добилась следующих результатов. 

✓ Муниципальный этап Всероссийского конкурса экологических рисунков в но-

минации «Домашние питомцы» Бустыбанов Георгий-2 место, Бустобанов Ки-

рилл-3 место, в номинации «Охраняемые растения и животные» Бабенков Ви-

талий -2 место, Горшенева Альмира-3 место руководитель Бабенкова Н.Н., в 

номинации «Родные пейзажи» Бурова Полина -1 место, руководитель Воронова 

И.П., в номинации «По лесной тропинке» Шишкова Валерия-1 место, Смирнова 

Карина-2 место, руководитель Корчагина Е.Р.  

✓ Региональный этап Всероссийского конкурса «Моя малая Родина: природа, 

культура, этнос» в номинации «Эко-традиции» Киселев Андрей-1 место руко-

водитель Киселева ИА. 

✓ Фестиваль-конкурс «Музыка родного языка» в номинации «Народная песня» 

коллективное исполнение (средняя группа) детский творческий коллектив «Ко-

меш»- 2 место, руководитель Сабанаева В.М. 

✓ Муниципальный этап Республиканского детского художественного фестиваля 

народного творчества «Без берге» в номинации «Народный вокальный ан-

самбль» старшая группа (13-17 лет) детский творческий коллектив «Комеш»- 3 

место, в номинации «Крылья творчества» (педагоги доп. образования) Киселева 

И.И., Сабанаева В.М., Сидорова И.В. – 3 место 

✓ VI Туриада (Спартакиада) среди обучающихся сельских команд РТ, Сержанов 

Илья, Киселев Андрей, Буров Никита, Мельников В. –диплом 

✓ 53 Республиканский слет - соревнования по лыжному туризму среди обучаю-

щихся в зачет VIII Туриады (Спартакиады) команда «Офык» Лаишевского рай-

она в конкурсе краеведов (возрастная группа «Юноши 14-15лет») Буров Н.-2 

место, г. Арск руководитель Буров С.А. 
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✓ Республиканский конкурс «Моя родословная» в номинации «Исследователь-

ская работа» 5-8 класс, Бабенков Виталий-призер, руководитель Бабенкова Н.Н. 

✓ Конкурс «Легенды и придания» Лаишевского края в номинации «Уголок 

школьного-этно-краеведческого музея «Возрождение» Быт кряшен» «Малая 

Родина» в современном художественном творчестве, Бустобанов Кирилл - 2 ме-

сто, в номинации «Малая Родина в традиционном и современном фольклоре» 

(творческая работа) Бустыбанов Георгий- 1 место, в номинации «Малая Ро-

дина» (реферат) Бабенков Виталий – 1 место, в номинации «Малая Родина» в 

воспоминаниях очевидцев (исследовательская работа), руководитель Бабенкова 

Н.Н. от музея Лаишевского края имени Г.Р. Державина    

✓ Районный конкурс соревнование юных инспекторов дорожного движения «Без-

опасное колесо», отряд ЮИД -3 место, руководитель Воронова И.П. 

✓ Республиканские соревнования по спортивному туризму на водных дистанциях 

среди обучающихся в зачет VII Туриады (Спартакиады) среди обучающихся 

РТ, командный зачет на дистанции водная - катамаран-2 в возрастной группе 

«юноши-девушки 14-15» лет г. Арск, Буров Никита, Мельников Владимир - ди-

плом 3 степени. 

✓ Республиканские соревнования по спортивному туризму на средствах передви-

жения (вело) среди обучающихся в зачет VII Туриады (Спартакиады) среди обу-

чающихся РТ на дистанции на средствах передвижения (вело) в возрастной 

группе юноши 14-15 лет г. Арск -Мельников Владимир -1 место. 

✓ Туристический слет работников образования - Буров С.А., Воронова И.П., Сер-

жанова С.М., Сидорова И.В. – 3  место 

✓ Республиканские соревнования по спортивному туризму на пешеходных ди-

станциях в закрытых помещениях среди обучающихся «СТАРТ up» в зачет IV 

Туриады (Спартакиады), команда «Офык»- 3 место, в общем зачете возрастная 

группа 10-13 лет – 3 место дистанция пешеходная 2 класса в лично-командном 

зачете. 1 место в общем зачете среди сельских команд возрастная группа 10-13 

лет, 1 место в общем зачете среди сельских команд возрастная группа 14-15 лет, 

1 место в общем зачете среди сельских команд возрастная группа 16-18 лет. 

✓ V Республиканский краеведческий форум «Встреча краеведов на Спасской 

земле», секция «Исследовательская работа «Родословная», «Традиции моей се-

мьи» Киселев Андрей –диплом 1 степени. 

✓ Районный конкурс «Мы ищем таланты - мои хобби и увлечения» «Я-автор», 

Бабенков Виталий- лауреат 3 степени , руководитель Бабенкова Н.Н. 
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✓ Муниципальный этап конкурса «Экстремизму-нет!» в номинации «Рисунок» 

Комиссаров Артур-2 место, руководитель Корчагина Е.Р. 

✓ Муниципальный этап конкурса «Буду бдительным на льду и на воде!» в номи-

нации «Рисунок среди учащихся 1-11 классов», Комиссаров Артур-2 место, 

руководитель Корчагина Е.Р. 

✓ Районная эстафета «Спортивные встречи» среди работников системы образо-

вания (активное участие) 

✓ Фестиваль-конкурс «Музыка родного языка» в номинации «Народная песня. 

Ансамбль» детский фольклорный коллектив «Комеш»-2 место, в номинации 

«Народный танец»- детский фольклорный коллектив «Комеш»-1 место, руко-

водитель Сабанаева В.М. 

✓ Районный конкурс прикладного творчества «Шародеи» в номинации «Елки» 

Смирнова Зарина-2 место, руководитель Воронова И.П. 

✓ Муниципальный конкурс детского творчества «Тебе, любимая мамочка», по-

священном Дню матери, в номинации «Лучшая аппликация о маме» возраст-

ная категория 5-8 кл. Бурова Полина – 1 место, руководитель Киселева И.А., 

в возрастной категории 1-4 кл. Комиссарова Дарина – 3 место, руководитель 

Воронова И.П. 

✓ Муниципальный этап Республиканского детского художественного фестиваля 

народного творчества «Без берге» в номинации «Народный вокальный ан-

самбль» старшая группа (13-17 лет) «Комеш» 3 место 

✓ В выставке-ярмарке декоративно-прикладного творчества «Сувениры Рос-

сии» МБОУ Ташкирменская ООШ - 3 место 

✓ Районные соревнования по спортивному туризму (дистанция пешеходная), в 

закрытых помещениях «Спортзалинг-2024» на дистанции 2 класса (возрастная 

группа «юноши\девушки 16-17 лет») Буров Никита-1 место, на дистанции 1 

класса (возрастная группа «мальчики\девочки») 10-12 лет Бустобанов Адель-

2 место, на дистанции 2 класса (возрастная группа мальчики\девочки 13-15 

лет) Сержанов Илья-1 место, руководитель Буров С.А.  

✓ 54-й Республиканский слет-соревнования по лыжному туризму среди обуча-

ющихся в зачет VIII Туриады (Спартакиады) возрастная группа «мальчики\де-

вочки 10-13 лет» команда «Офык» диплом 2 степени, руководитель Буров 

С.А., Гарифуллина Р.А. в общем зачете среди сельских команд, в возрастной 

группе «юноши\девушки 16-18 лет» команда «Офык» диплом 3 степени в об-

щем зачете среди сельских команд, в возрастной группе мальчики\девочки 10-
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13 лет в конкурсе «Представление команд», команда «Офык», диплом 3 сте-

пени, в возрастной группе «юноши\девушки 16-18 лет» команда «Офык» ди-

плом 3 степени в конкурсе капитанов. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ  текущего состояния и результатов 

самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения ре-

зультатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

Администрация МБОУ Ташкирменской ООШ провела самодиагностику с помощью 

Сервиса самодиагностики общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в 

общеобразовательном учреждении на основе принципов управления качеством образования 

в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня 

вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное состояние школы как 

средний уровень освоения модели «Школы  Минпросвещения России» (127 балла за тест). Уро-

вень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качествен-

ного образовательного процесса в образовательной организации. 

Графические  результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 

 

 
№ Критерий Балл Уровень соответствия 

1 Магистральное направление Знание» 26 средний 

1.1 Образовательный процесс 4  

1.2 Функционирование объективной внутренней 
системы оценки качества образования 

6  

1.3 Обеспечение удовлетворения образовательных 
интересов и потребностей обучающихся 

5  

1.4 Инклюзивное образовательное пространство 11  

2 Магистральное направление «Здоровье» 15 средний 

2.1 Здоровьесберегающая среда 5  

2.2 Создание условий для занятия физической 
культурой и спортом 

10  

3 Магистральное направление «Творчество» 17 средний 
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3.1 Развитие талантов 11  

3.2 Школьные творческие объединения 8  

4 Магистральное направление «Воспитание» 17 средний 

4.1 Организация воспитательной работы 11  

4.2 Ученическое самоуправление, волонтерское 

движение 

6  

5 Магистральное направление «Профориентация» 8 средний 

5.1 Сопровождение выбора профессии 8  

6 Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 18 средний 

6.1 Условия педагогического труда 2  

6.2 Методическое сопровождение педагогических 
кадров. Система наставничества 

8  

6.3 Развитие и повышение квалификации 8  

7 Ключевое условие «Школьный климат» 12 базовый 

7.1 Организация психолого-педагогического 

сопровождения 

6  

7.2 Формирование психологически благоприятного 
климата 

6  

8 Ключевое условие «Образовательная среда» 12 базовый 

8.1 ЦОС (поддержка всех активностей) 10  

8.2 Организация внутришкольного пространства 1  

8.3 Функционирование школы полного дня 0  

8.4 Реализация государственно-общественного 
управления 

1  

 Итого 127  

 Уровень соответствия ОО 

модели «Школа Минпросвещения России» 

средний 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию 

№ Показатель оценивания Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

1 Обеспеченность учебни-

ками и учебными посо-

биями, в том числе спе-

циальными учебниками 

и учебными пособиями 

для обучающихся с ОВЗ 

Не обеспечено учеб-

никами в полном объ-

еме  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь-

ный процесс 

Отсутствие внебюджет-

ных фондов. 
• Привлечение внебюджетных фон-

дов (грантов, инвестиций). 

2 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Углубленное изуче-

ние одного или более 

предметов реализу-

ется не менее чем в 

одном классе одной 

из параллелей со 2 по 

9 класс  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь-

ный процесс 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.   

• Организация психолого-педагоги-

ческой диагностики по выявлению 

образовательных  интересов и по-

требностей, способностей и талан-

тов обучающихся. 

• Организация индивидуальной ра-

боты с родителями обучающихся 

по изучению образовательных за-

просов и ожиданий. 

• Проведение разъяснительной ра-

боты (индивидуальной, групповой) 

с обучающимися, родителями (за-

конными представителями) о важ-

ности углубленного изучения пред-

метов для развития способностей и 

профессионального самоопределе-

ния. 

Слабо используются воз-

можности реализации об-

разовательной программы 

в сетевой форме.  

• Создание муниципального «ре-

сурсного центра», в котором дети 

изучают углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне про-

ходят в школах «у дома». 

3 Реализация рабочих про-

грамм курсов внеуроч-

ной деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

Обучающимся обес-

печено не менее 5‒9 

часов еженедельных 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образователь-

ных интересов 

Не обеспечивается реали-

зация внеурочной деятель-

ности в соответствии с 

требованиями ФГОС. 

• Организация выявления способно-

стей, склонностей образовательных 

интересов и  потребностей обучаю-

щихся. 
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№ Показатель оценивания Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

важном (критический по-

казатель) 

занятий внеурочной 

деятельностью  

и потребностей 

обучающихся 
• Организация выявления запросов и 

ожиданий родителей (законных 

предстваителей обучающихся. 

• Обеспечение качества образова-

тельной деятельности на занятиях  

курсов внеурочной деятельности. 

• Обеспечение мониторинга  каче-

ства образовательной деятельности 

на занятиях  курсов внеурочной де-

ятельности. 

Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, по-

мещения) для реализации 

программ курсов внеуроч-

ной деятельности. 

• Привлечение партнеров для орга-

низации образовательной деятель-

ности: - взаимодействие с образо-

вательными организациями, орга-

низациями высшего и среднего 

профессионального образования, 

культуры, науки, использование 

новых форматов взаимодействия 

для восполнения недостающих 

кадровых ресурсов, привлечения 

кадров к реализация рабочих про-

грамм курсов внеурочной деятель-

ности общеобразовательной орга-

низации; -взаимодействие с орга-

низациями, предприятиями для ис-

пользования ресурсов профессио-

нально-производственной среды, 

помещений для реализация рабо-

чих программ курсов внеурочной 

деятельности; - использование се-

тевых форм реализации образова-

тельной деятельности. 
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№ Показатель оценивания Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

4 Участие обучающихся во 

Всероссийской олим-

пиаде школьников 

Участие в муници-

пальном этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образователь-

ных интересов 

и потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение 

школьников и подготовки 

к участию обучающихся 

во Всероссийской олим-

пиаде школьников. 

• Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в олим-

пиадном движении. 

• Организация систематической под-

готовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до всерос-

сийского. 

• Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школь-

ном туре ВСОШ. 

• Создание системы мер морального 

и материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 

Слабая  подготовка обуча-

ющихся к участию в олим-

пиадном движении. 

• Обеспечение  индивидуальной под-

готовки обучающихся в муници-

пальном/ региональном/заключи-

тельном  этапе ВСОШ. 

• Организация  развития предметно-

методических компетенций учите-

лей, обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в олим-

пиадном движении. 

• Привлечение педагогических ра-

ботников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 

5 Наличие победителей и 

призеров этапов Всерос-

сийской олимпиады 

школьников 

Наличие победителей 

и (или) призеров му-

ниципального этапа 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образователь-

ных интересов 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение 

школьников и подготовки 

• Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в олим-

пиадном движении. 
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№ Показатель оценивания Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

Всероссийской олим-

пиады школьников 

и потребностей 

обучающихся 

к участию обучающихся 

во Всероссийской олим-

пиаде школьников. 

• Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до все-

российского. 

• Организация систематической под-

готовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до всерос-

сийского. 

• Создание системы мер морального 

и материального стимулирования 

педагогических работников, обес-

печивающих участие обучающихся 

в олимпиадном движении. 

• Создание системы мер морального 

и материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 

6 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступно-

сти и качества образова-

ния обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в течение 

1 года и менее 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации об-

разования обу-

чающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

Недостаточный уровень 

психологической службы 

в общеобразовательной 

организации, узких специ-

алистов (психологов, педа-

гогов-логопедов, дефекто-

логов). 

• Взаимодействие (в том числе с ис-

пользованием дистанционных об-

разовательных технологий) с ре-

сурсными центрами (психологиче-

ские центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, психо-

лого-медико-социального сопро-

вождения, образовательные учре-

ждения, реализующие АООП, пра-

воохранительные органы (КДН, 

ПДН), органы здравоохранения, 

социальной защиты, опеки и попе-

чительства и др.). 
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№ Показатель оценивания Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

• Привлечение психологов, педаго-

гов-логопедов, дефектологов из 

других образовательных организа-

ций. 

7 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-пе-

дагогической и техниче-

ской помощи обучаю-

щимся с ОВЗ, с инвалид-

ностью 

Обеспечено частично 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации об-

разования обу-

чающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

Отсутствие специалистов 

по оказанию психолого-

педагогической и техниче-

ской помощи обучаю-

щимся с ОВЗ, с инвалид-

ностью, узких специали-

стов (психологов, педаго-

гов-логопедов, дефектоло-

гов и т.д.). 

• Взаимодействие (в том числе с ис-

пользованием дистанционных об-

разовательных технологий) с ре-

сурсными центрами (психологиче-

ские центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, психо-

лого-медико-социального сопро-

вождения, образовательные учре-

ждения, реализующие АООП, пра-

воохранительные органы (КДН, 

ПДН), органы здравоохранения, 

социальной защиты, опеки и попе-

чительства и др.). 

• Привлечение узких специалистов 

из других образовательных органи-

заций. 

8 Программно-методиче-

ское обеспечение обуче-

ния и воспитания по фе-

деральным адаптирован-

ным образовательным 

программам 

Разработаны адапти-

рованные основные 

общеобразователь-

ные программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации об-

разования обу-

чающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

Недостаточный уровень 

контроля за разработкой 

адаптированных основных 

общеобразовательных 

программ в ОО. 

• Обеспечение административного 

контроля. 
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№ Показатель оценивания Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

19 Обеспечение информа-

ционной открытости, до-

ступности информации 

об организации образо-

вания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением персо-

нальной информации, в 

том числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Отдельные публика-

ции на официальном 

сайте общеобразова-

тельной организации 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации об-

разования обу-

чающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

Недостаточный уровень 

профессиональных компе-

тенций команды руководи-

телей в выполнении функ-

ций по администрирова-

нию деятельности обще-

образовательной организа-

ции в части обеспечения 

информационной откры-

тости образовательной ор-

ганизации. 

• Обеспечение информационной от-

крытости, доступности информа-

ции об организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью (за исключением персональ-

ной информации, в том числе о со-

стоянии здоровья обучающихся): - 

назначение/замена ответственных 

за доступность информации об ор-

ганизации образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной инфор-

мации, в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся);  

- регулярное обновление информа-

ции на официальном сайте обще-

образовательной организации;   

- размещение на официальном 

сайте информации о просветитель-

ской и консультативной деятельно-

сти с родителями (законными пред-

ставителями) и педагогическими 

работниками общеобразовательной 

организации, публикаций педаго-

гических работников, специали-

стов психолого-педагогической 

службы. 

20 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федераль-

ным адаптированным об-

Не обеспечено учеб-

никами в полном объ-

еме   

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации об-

разования обу-

чающихся с 

Невыполнение управлен-

ческой командой общеоб-

разовательной организа-

ции административной 

• Обеспечение приобретения учеб-

ников для инклюзивного образова-

ния. 
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№ Показатель оценивания Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

разовательным програм-

мам (в соответствии с ре-

комендованными психо-

лого-медико-педагогиче-

ской комиссией вариан-

тами адаптированных 

образовательных про-

грамм) 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

функции контроля за свое-

временным учебно-дидак-

тическим обеспечением 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптиро-

ванным образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с рекомендо-

ванными психолого-ме-

дико-педагогической ко-

миссией вариантами адап-

тированных образователь-

ных программ). 

21 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и кол-

лективного пользования 

отсутствие оснащен-

ных ТСО рабочих 

мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ,  

с инвалидностью  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации об-

разования обу-

чающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

Невыполнение управлен-

ческой командой общеоб-

разовательной организа-

ции административной 

функции контроля за 

наличием ТСО индивиду-

ального и коллективного 

пользования, автоматизи-

рованных рабочих мест 

(при наличии в общеобра-

зовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью). 

• Осуществление своевременной по-

дачи заявок на оснащение ТСО, ав-

томатизированных рабочих мест и 

классов для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Обеспечение контроля наличия 

ТСО, индивидуального и коллек-

тивного пользования, автоматизи-

рованных рабочих мест (при нали-

чии в общеобразовательной орга-

низации обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью) 

 

22 Применение электрон-

ных образовательных ре-

сурсов и дистанционных 

образовательных техно-

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации об-

разования обу-

чающихся с 

Недостаток профессио-

нальных компетенций пе-

дагогических работников 

• Модернизация методической 

службы с целью формирования 

пространства развития профессио-

нально-личностных компетенций 
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№ Показатель оценивания Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

логий в образовании обу-

чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

в части обучения и воспи-

тания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

(предметные, методические, ин-

формационные, цифровые, психо-

лого-педагогические, коммуника-

тивные и др.) педагогических ра-

ботников в части обучения и вос-

питания обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью для решения задач: - 

создание условий для организация 

неформального образования (веби-

нары, семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, творче-

ские, научно-исследовательские 

группы, коллективы и т. д.);    акту-

ализации значимости информаль-

ного образования, самообразования 

и т.д.); -профилактика профессио-

нального выгорания, готовности 

каждого педагогического работ-

ника к продуктивному решению 

новых педагогических задач; - ме-

тодическое сопровождение педаго-

гических работников с выявлен-

ными профессиональными дефи-

цитами, - адаптация молодых спе-

циалистов к педагогической дея-

тельности в условиях реализации 

программ инклюзивного образова-

ния;  - внедрение системы (целевой 

модели) наставничества, имеющей 

точечный, индивидуализирован-

ный и персонализированный ха-

рактер, ориентированной на кон-
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№ Показатель оценивания Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

кретного педагога для реше-

ния/преодоления его личностных, 

профессиональных и социальных 

проблем; - развитие форм «гори-

зонтального обучения», професси-

онального взаимодействия (про-

фессиональные сообщества педаго-

гов, сетевые объединения по раз-

ным направлениям деятельности, 

территориальные предметные/меж-

предметные объединения, сетевые 

пары, межшкольные творческие 

группы, межшкольные педагогиче-

ские советы и др.); - взаимодей-

ствие с «флагманами образования», 

стажировочными, инновацион-

ными площадками, образователь-

ными организациями, имеющими 

опыт достижения позитивных ре-

зультатов в обучении и воспитании 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

 

24 Трансляция опыта обра-

зовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством орга-

низации инклюзивного 

образования, на семина-

Проводится эпизоди-

чески (отдельные ме-

роприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации об-

разования обу-

чающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

Недостаточный уровень 

профессиональных компе-

тенций педагогических ра-

ботников для трансляции 

опыта в вопросах образо-

вания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных ме-

роприятиях 

• Обеспечение совершенствования 

профессиональных компетенций и 

последующих действий по транс-

ляция опыта образовательной орга-

низации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 
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№ Показатель оценивания Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

рах, тренингах, конфе-

ренциях и иных меро-

приятиях 

• Организация методического сопро-

вождения педагогических работни-

ков, готовых к трансляции опыта 

образовательной организации в во-

просах образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью на семи-

нарах, тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

 

25 Количество школьных 

просветительских меро-

приятий по ЗОЖ, по про-

филактике курения та-

бака, употребления алко-

голя и наркотических 

средств 

3‒5 мероприятий за 

учебный год 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 

Неготовность педагогов к 

ведению профилактиче-

ской работы из-за недоста-

точного уровня сформиро-

ванности психолого-педа-

гогических компетенций. 

• Организация привлечения специа-

листов, обладающих компетенци-

ями под задачу. Социальное проек-

тирование, позволяющее расшко-

лировать пространство (пенсио-

неры, молодые мамы, творческие 

команды и т.д.). 

26 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие отдельных 

программ здоро-

вьесбережения (в 

рамках предметного 

блока, у отдельных 

преподавателей) и их 

полноценная реализа-

ция 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 

Отсутствие единой про-

граммы здоровьесбереже-

ния. 

• Разработка единой программы здо-

ровьесбережения, с включением 

необходимых разделов и учетом 

норм СанПиН. 

27 Диверсификация дея-

тельности школьных 

спортивных клубов (да-

лее ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для заня-

тий физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации про-

граммы.  

• Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в бли-

жайшем окружении или дистанци-

онно, которые могли бы предоста-

вить школе ресурсы (профессио-

нальные кадры, материально-тех-

ническую базу, образовательные 

ресурсы). 

Документ создан в электронной форме. № РП 1/1 от 12.12.2024. Исполнитель: Сидорова М.Т.
Страница 27 из 81. Страница создана: 17.11.2025 16:22



28 
 

28 
 

№ Показатель оценивания Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

 

28 Наличие дополнитель-

ных образовательных 

услуг в области физиче-

ской культуры и спорта; 

доля обучающихся, по-

стоянно посещающих за-

нятия 

От 10% до 19% обу-

чающихся постоянно 

посещают занятия 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для заня-

тий физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего 

требованиям СанПин, от-

сутствие спортивной ин-

фраструктуры для занятий 

физической культурой и 

спортом. 

• Обеспечение материально-техниче-

ской базы для организации спор-

тивной инфраструктуры в соответ-

ствии с требованиями СанПин. 

• Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с образователь-

ными организациями для использо-

вания их материально-технических 

ресурсов/помещений 

29 Доля обучающихся, по-

лучивших знак отличия 

Всероссийского физкуль-

турно-спортивного ком-

плекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответствую-

щий его возрастной кате-

гории на 1 сентября от-

четного года 

От 10 до 29% обуча-

ющихся, имеющих 

знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержден-

ный удостоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для заня-

тий физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению обучаю-

щихся к участию во Все-

российском физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

• Проведение мониторинга участия 

обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обороне». 

 

Недостаточное информи-

рование обучающихся об 

участии во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний 

о правилах и порядке про-

ведения процедуры сдачи 

Всероссийского физкуль-

турно-спортивного ком-

плекса ГТО.  

• Проведение просветительской ра-

боты о порядке участия во Всерос-

сийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обо-

роне» и преимуществах обладате-

лей удостоверений ГТО. 

30 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для органи-

зации кабинета 

Кадровый дефицит учи-

теля-логопеда и (или) учи-

теля-дефектолога 

• Привлечение специалистов из дру-

гих организаций 
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№ Показатель оценивания Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

31 Наличие в кабинете учи-

теля-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон (по-

мещений) для проведе-

ния индивидуальных и 

групповых занятий, кор-

рекционно-развивающей 

работы 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для органи-

зации кабинета 

Кадровый дефицит учи-

теля-логопеда и (или) учи-

теля-дефектолога 

• Привлечение специалистов из дру-

гих организаций 

32 Наличие технологиче-

ских кружков на базе об-

щеобразовательной орга-

низации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 

Отсутствуют педагогиче-

ские кадры для реализа-

ции дополнительных об-

щеобразовательных про-

грамм технической и есте-

ственно-научной направ-

ленностей. 

• Организация обучения педагогиче-

ских работников, профессиональ-

ной переподготовки кадров. 

• Привлечение к реализации образо-

вательных программ "Кружка 

НТИ" специалистов, имеющих 

среднее профессиональное или 

высшее образование, отвечающее 

квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессио-

нальным стандартам. 

• Кадровое обеспечение (организа-

ция обучения педагогических ра-

ботников, привлечение квалифици-

рованных специалистов из других 

организаций, предприятий) для ра-

боты кружков технической и есте-

ственно-научной направленностей. 

Не организована сетевая 

форма реализации допол-

нительных общеобразова-

• Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации 

программ дополнительного образо-

вания. 
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№ Показатель оценивания Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

тельных программ техни-

ческой и естественно-

научной направленностей. 

• Заключение договоров о реализа-

ции программ дополнительного об-

разования в сетевой форме. 

Отсутствует материально-

техническое оснащение, 

помещения, необходимые 

для реализации дополни-

тельных общеобразова-

тельных программ техни-

ческой и естественно-

научной направленностей. 

• Организовать проведение монито-

ринга условий/ресурсов (матери-

альных, информационно-техниче-

ских, кадровых) для организации 

на базе общеобразовательной орга-

низации кружков технической и 

естественно-научной направленно-

стей. 

• Материально-техническое обнов-

ление образовательной среды, при-

способление помещений, использо-

вание возможностей трансформи-

рования, зонирования школьного 

пространства, использование/при-

обретение высокотехнологичного 

оборудования для организации ра-

боты кружков технологической и 

естественно-научной направленно-

сти. 

•  

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей) в обуче-

нии детей по программам 

технологической направ-

ленности. 

• Проведение мониторинга образова-

тельных потребностей обучаю-

щихся в обучении по дополнитель-

ным общеобразовательным про-

грамм технической и естественно-

научной направленностей. 

• Выявление, поддержка и развитие 

интеллектуальных способностей и 

талантов обучающихся к научно-
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№ Показатель оценивания Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

техническому творчеству, обеспе-

чение условий для профессиональ-

ной ориентации обучающихся, со-

здание сообщества обучающихся и 

педагогических работников, ак-

тивно вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 

 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме Все-

российской олимпиады 

школьников), конферен-

циях 

Участие обучаю-

щихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиа-

дах, конференциях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 

Недостаточная работа по 

привлечению обучаю-

щихся к участию в конкур-

сах, фестивалях, олимпиа-

дах, конференциях. 

• Проведение мониторинга участия 

обучающихся в конкурсах, фести-

валях, олимпиадах, конференциях. 

• Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования обучающихся 

к участию в конкурсах, фестива-

лях, олимпиадах, конференциях. 

Наличие профессиональ-

ных дефицитов у замести-

теля директора по воспи-

тательной работе в выпол-

нении трудовой функции 

по администрированию 

деятельности общеобразо-

вательной организации в 

части организации допол-

нительного образования в 

общеобразовательной ор-

ганизации, участия обуча-

ющихся в конкурсах, фе-

стивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

• Обеспечение повышения квалифи-

кации заместителя директора по 

воспитательной работе в части ор-

ганизации участия обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, олимпиа-

дах, конференциях и иных меро-

приятиях. 

Наличие профессиональ-

ных дефицитов у педаго-
• Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога в 

части подготовки обучающихся к 
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№ Показатель оценивания Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

гических работников, реа-

лизующих программы 

внеурочной деятельности 

и дополнительные образо-

вательные программы, в 

части подготовки обучаю-

щихся к участию в конкур-

сах, фестивалях, олимпиа-

дах, конференциях. 

участию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

Отсутствие или недоста-

точное материально-тех-

ническое оснащение. 

• Проведение мониторинга усло-

вий/ресурсов (материальных, ин-

формационно-технических, кадро-

вых) для организации технологиче-

ских кружков на базе общеобразо-

вательной организации. 

• Материально-техническое обнов-

ление образовательной среды, при-

способление помещений, использо-

вание возможностей трансформи-

рования, зонирования школьного 

пространства, использование/при-

обретение   высокотехнологичного 

оборудования для организации ра-

боты кружков технологической 

направленности. 

34 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, кон-

курсов, конференций 

 Наличие победите-

лей и (или) призеров 

конкурсов, фестива-

лей, олимпиад, кон-

ференций на регио-

нальном уровне  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 

Наличие предметных де-

фицитов педагогов, недо-

статочных профессиональ-

ный уровень для подго-

товки обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня (кроме ВСОШ), 

• Повышение квалификации педаго-

гов в части устранения предметных 

дефицитов; повышение профессио-

нального уровня для подготовки 

обучающихся к олимпиадам раз-

личного уровня, смотрам, конкур-

сам, конференциям разработка 
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№ Показатель оценивания Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

смотров, конкурсов, кон-

ференций. 

ИОМ педагога; привлечение специ-

алистов высшего и среднего про-

фессионального образования для 

подготовки обучающихся к олим-

пиадам различного уровня 

Недостаточная работа по 

формированию интереса 

обучающихся и их родите-

лей (законных представи-

телей) в части подготовки 

обучающихся к олимпиа-

дам различного уровня.  

• Привлечение обучающихся к уча-

стию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

• Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогиче-

ских работников и обучающихся к 

участию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 

35 Сетевая форма реализа-

ции дополнительных об-

щеобразовательных про-

грамм (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома науч-

ной коллаборации, цен-

тры IT-куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные обра-

зовательные организации 

Сетевая форма реали-

зации дополнитель-

ных общеобразова-

тельных программ с 1 

организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 

Низкий уровень организа-

ционно-управленческих 

компетенций управленче-

ской команды. 

• Повышение квалификации заме-

стителя директора по воспитатель-

ной работев по вопросам выполне-

ния трудовой функции по админи-

стрированию деятельности обще-

образовательной организации в ча-

сти организации  взаимодействия с 

организациями культуры и искус-

ств, кванториумами, мобильными 

кванториумами, ДНК, «IT-кубами», 

«Точками роста», экостанциями, 

ведущими предприятиями региона, 

профессиональными образователь-

ные организациями и образова-

тельными организациями высшего 

образования и др.). 
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№ Показатель оценивания Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

и образовательные орга-

низации высшего образо-

вания и др.) 

Недостаточная работа по 

формированию заинтере-

сованности в сетевом вза-

имодействии педагогиче-

ских работников, обучаю-

щихся и их родителей (за-

конных представителей) 

• Привлечение обучающихся к сете-

вой форме обучения по дополни-

тельным общеобразовательным 

программам. 

При реализации дополни-

тельных образовательных 

программ образовательная 

организация не использует 

ресурсы других организа-

ций, осуществляющих об-

разовательную деятель-

ность, а также научных, 

медицинских, физкуль-

турно-спортивных органи-

заций, организаций куль-

туры и иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для осу-

ществления образователь-

ной деятельности по соот-

ветствующей дополни-

тельной общеобразова-

тельной программе. 

• Планирование при разработке про-

грамм, реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, учрежде-

нием дополнительного образова-

ния, СПО, вузами, участия органи-

заций культуры и искусств, кванто-

риумов, мобильных кванториумов, 

ДНК, «IT-кубы», «Точки роста», 

экостанций, ведущих предприятий 

региона и иных организаций, обла-

дающих ресурсами, необходимыми 

для осуществления образователь-

ной деятельности по дополнитель-

ным общеобразовательным про-

грамм. 

• Осуществление сетевой формы ре-

ализации программы на основании 

договора, заключенного между 

школой, и теми учреждениями, ко-

торые заинтересованы в реализа-

ции такой программы, в соответ-

ствии с целями и задачами образо-

вательной организации, интере-

сами и потребностями обучаю-

щихся. 
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№ Показатель оценивания Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

36.  Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный ме-

диацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический показа-

тель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированность си-

стемы внеурочной дея-

тельности  

• Разработка/корректировка план 

внеурочной деятельности на ос-

нове методических рекомендаций 

Минпросвещения России. 

Не созданы условия для 

функционирования школь-

ных творческих объедине-

ний. 

• Проведение мониторинговых ис-

следований:                                      

ресурсных условий и материально-

технических условий для организа-

ции школьных творческих объеди-

нений (школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.); интересов, склонностей, обра-

зовательных потребностей обучаю-

щихся в функционировании школь-

ных творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевиде-

ние, газета, журнал) и др.); созда-

ния техносферы школы, матери-

ально-технического обновления 

образовательной среды посред-

ством рационального использова-

ния школьных пространств–зда-

ний, помещений (классы, залы, ко-

ридоры и т.д.), территорий, модер-

низации учебных помещений;  ис-

пользования возможностей транс-

формирования, зонирования 
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№ Показатель оценивания Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

школьного пространства для обуча-

ющихся, мест для занятий творче-

ством, самодеятельностью, осу-

ществления любой другой деятель-

ности. 

• Организация деятельности школь-

ных творческих объединений в се-

тевой форме. 

• Привлечение обучающихся к уча-

стию в творческих  объединениях 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевиде-

ние, газета, журнал) и др.) 

• Информирование, привлечение ро-

дителей (законных представите-

лей) к созданию творческих объ-

единений (школьный театр, школь-

ный музей, школьный музыкаль-

ный коллектив, школьный медиа-

центр (телевидение, газета, жур-

нал) и др.) 

37.  Функционирование 

школьного хора 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие педагогов, ра-

ботающих в школьном 

хоре. 

• Привлечение специалистов (учи-

теля, педагоги дополнительного 

образования и т.п.) для работы в 

школьном хоре. 

• Обеспечение обучения педагогов 

по программам дополнительного 

профессионального образования в 

области создания школьного хора. 
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№ Показатель оценивания Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

• Обучение (в том числе на базе ор-

ганизаций культуры и искусств) пе-

дагогических работников общеоб-

разовательной организации для 

разработки и реализации про-

граммы школьного хора. 

Отсутствие сетевой 

формы реализации про-

граммы школьного хора. 

• Осуществление сетевой формы ре-

ализации программы школьного 

хора на основании договора, за-

ключенного между школой, и теми 

учреждениями, которые заинтере-

сованы в реализации такой про-

граммы, в соответствии с целями и 

задачами образовательной органи-

зации, интересами и потребно-

стями обучающихся. 

• Обеспечение взаимодействия (за-

ключение договоров) с организаци-

ями культуры и искусств по при-

влечению специалистов (в том 

числе в сетевой дистанционной 

форме) для разработки и реализа-

ции дополнительной образователь-

ной программы «Школьный хор». 

• Обеспечение при разработке про-

грамм, реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, учрежде-

нием дополнительного образова-

ния, СПО, участие организаций 

культуры и искусства и иных орга-

низаций, обладающих ресурсами, 

необходимыми для осуществления 
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№ Показатель оценивания Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

образовательной деятельности по 

программе школьного хора. 

38.  Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Недостаточный уровень 

профессиональных компе-

тенций управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по со-

зданию единого образова-

тельного пространства, 

включая создание и функ-

ционирования школьного 

медиа центра. 

• Обеспечение повышения квалифи-

кации управленческой команды в 

части создания единого образова-

тельного пространства, включая 

создание и функционирование 

школьного медиацентра. 

Отсутствие школьного ме-

диацентра. 
• Привлечение педагогов дополни-

тельного образования  для разра-

ботки и реализации дополнитель-

ной образовательной программы 

«Школьный медиацентр». 

• Создание материально-техниче-

ских условий (помещений) для реа-

лизации программы, организации 

деятельности школьного медиацен-

тра. 

• Привлечение обучающихся к обу-

чению по программе «Школьный 

медиацентр», участию в организа-

ции и функционирования школь-

ного телевидения, газеты, журнала 

и др. 

39.  Доля обучающихся, яв-

ляющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

От 10% до 29% обу-

чающихся  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Не все обучающиеся и их 

родители ознакомлены с 

деятельностью школьных 

творческих объединений. 

• Обеспечение информирования обу-

чающихся и их родителей о всех 

направленностях дополнительного 
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№ Показатель оценивания Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

количества обучающихся 

в организации 

образования, реализуемых в обра-

зовательной организации. Органи-

зация ярмарки дополнительного 

образования с презентацией всех 

кужков и секций дополнительного 

образования, работающих в обра-

зовательной организации. 

• Обеспечение информирования ро-

дителей о положительных резуль-

татах обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием. 

40.  Взаимодействие образо-

вательной организации и 

родителей в процессе ре-

ализации рабочей про-

граммы воспитания 

Осуществляется с ис-

пользованием регла-

ментированных и не-

формальных форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Родители не участвуют в 

разработке рабочей про-

граммы воспитания. 

• Обеспечение включенности роди-

телей в разработку рабочей про-

граммы воспитания штабом воспи-

тательной работы. 

• Включение в модуль работы с ро-

дителями рабочей программы вос-

питания мероприятий, направлен-

ных на вовлечение родителей в об-

разовательную деятельность. 

В общеобразовательной 

организации не преду-

смотрена деятельность 

представителей родитель-

ского сообщества. 

• Внесение изменений в план мето-

дической работы, обеспечив изуче-

ние содержания федеральной рабо-

чей программы воспитания в части 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей. 

• Организация деятельности в обра-

зовательной организации, в клас-

сах представительных органов ро-

дительского сообщества (родитель-

ского комитета общеобразователь-
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вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

ной организации, классов), участ-

вующих в обсуждении и решении 

вопросов воспитания и обучения. 

• Организация  деятельности пред-

ставителей родительского сообще-

ства в Управляющем совете обще-

образовательной организации. 

Не стимулируется разви-

тие неформальных форм 

взаимодействия образова-

тельной организации и ро-

дителей. 

• Организация неформальных форм 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей: группо-

вые консультации родителей по 

различным вопросам развития и 

воспитания детей, педагогические 

лектории, родительские школы и 

университеты, родительские 

клубы, клубы выходного дня, ма-

стер-классы, круглые столы по во-

просам воспитания. 

Не используется воспита-

тельный потенциал взаи-

модействия с родителями 

(законными представите-

лями) обучающихся в про-

цессе реализации рабочей 

программы воспитания. 

• Организация  родительских дней, в 

которые родители (законные пред-

ставители) могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 

• Организация работы семейных 

клубов, родительских гостиных, 

предоставляющих родителям, пе-

дагогам и обучающимся площадку 

для совместного досуга и общения, 

с обсуждением актуальных вопро-

сов воспитания 

41.  Наличие школьной сим-

волики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Низкая организационная и 

творческая активность 
• Создание проектной группы для 

проведения конкурса по разработке 

школьной символики. 

Документ создан в электронной форме. № РП 1/1 от 12.12.2024. Исполнитель: Сидорова М.Т.
Страница 40 из 81. Страница создана: 17.11.2025 16:22



41 
 

41 
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ния 
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ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

школы, элементы школь-

ного костюма и т. п.) 

управления образователь-

ной организацией. 
• Разработка основных характери-

стик уклада общеобразовательной 

организации: традиции и ритуалы, 

особые нормы этикета в общеобра-

зовательной организации. 

• Привлечение обучающихся, их ро-

дителей (законных представите-

лей), педагогических работников к 

обсуждению дизайнерских и иных 

решений. 

42.  Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуются 1 про-

грамма краеведения и 

1 программа школь-

ного туризма 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Нет защищенных туристи-

ческих объектов вблизи 

школы. 

• Использование возможностей уча-

стия в федеральном проекте «Клас-

сная страна», который аккумули-

рует передовые идеи по развитию 

детского туризма. 

Отсутствие материально-

технического оснащения 

для реализации программ 

по туризму, отсутствие не-

обходимого личного и 

группового снаряжения. 

• Использование для закупки тури-

стического оборудования средств 

грантов, спонсорской помощи. 

• Оптимизизация расходов, планиро-

вание материально-технического 

оснащения, необходимого для реа-

лизации программы краеведения 

или школьного туризма. 

43.  Организация летних те-

матических смен в 

школьном лагере 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не обеспечиваются усло-

вия для организация лет-

них тематических смен в 

школьном лагере. 

• Обеспечение и материально-техни-

ческого оснащения для организа-

ции школьного лагеря (с привлече-

нием спонсоров). 

• Обеспечение безопасных условий 

(физические, морально-психологи-

ческие, санитарные) для школь-

ного лагеря. 
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ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

44.  Наличие школьных во-

енно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

Отсутствует помещение, 

необходимое для работы 

школьного военно-патрио-

тического клуба. 

• Материально-техническое обнов-

ление образовательной среды, при-

способление помещений, использо-

вание возможностей трансформи-

рования, зонирования школьного 

пространства для организации ра-

боты военного-патриотического 

клуба. 

Отсутствует материально-

техническое оснащение, 

необходимое для работы 

школьного военно-патрио-

тического клуба. 

• Оптимизация расходов, создание 

условий для организации в школе 

военно-патриотических клубов, 

планирование материально-техни-

ческого оснащения, приобретение 

высокотехнологичного оборудова-

ния для организации работы воен-

ного-патриотического клуба. 

45.  Посещение обучающи-

мися экскурсий на пред-

приятиях 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

В рабочих программах 

учебных предметов, учеб-

ных курсов, курсов вне-

урочной деятельности 

предусмотрены экскурсии 

на предприятия, отсут-

ствие транспорта для пе-

ревозки учащихся 

• Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с предприятиями о 

проведении экскурсий. 

• Организация проведения профори-

ентационных мероприятий сов-

местно с предприятиями. 

46.  Участие обучающихся в 

моделирующих профес-

сиональных пробах (он-

лайн) и тестированиях 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Не обеспечивается уча-

стие обучающихся в моде-

лирующих профессио-

нальных пробах (онлайн) 

и тестированиях. 

• Организация прохождения профо-

риентационных тестов, "примерки" 

актуальных профессий онлайн в 

демо-кабинете,  изучение профес-

сии будущего в каталоге проекта 

«Билет в будущее». 
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№ Показатель оценивания Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

• Обеспечение посещения мероприя-

тий и организация общения с про-

фессионалами, прохождения двой-

ных тестов с родителями. 

47.  Посещение обучающи-

мися экскурсий в органи-

зациях СПО и ВО 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Не предусмотрена система 

работы (сетевого взаимо-

действия) с организаци-

ями СПО и ВО. 

• Определение сетевых партнеров и 

заключение договоров, в рамках 

которых будут проходить образова-

тельные экскурсии. 

• Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с организациями 

СПО, ВО о проведении экскурсий. 

• Организация виртуальных экскур-

сий в образовательные организа-

ции СПО и ВО. 

• Обеспечение поиска спонсоров, 

участия в грантах для возможности 

организации выезда в организа-

циях СПО и ВО на экскурсии. 

48.  Посещение обучающи-

мися профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Не обеспечивается посе-

щение обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных площад-

ках.   

• Проведение мероприятий профес-

сионально-ориентировочного зна-

комства: система пробных ознако-

мительных занятий в Квантори-

умах, IT – кубах, Точках роста, Ор-

ганизаций высшего с среднего про-

фессионального образования. 

• Обеспечение участия обучающихся 

в профессиональных пробах на ре-

гиональных площадках в виртуаль-

ном формате. 

49.  Прохождение обучающи-

мися профессионального 

обучения по программам 

Нет 0 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации образо-

вательной программы. 

• Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в бли-
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№ Показатель оценивания Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

профессиональной под-

готовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих 

«Профориента-

ция» 

жайшем окружении или дистанци-

онно, которые могли бы предоста-

вить школе ресурсы (профессио-

нальные кадры, материально-тех-

ническую базу, образовательные 

ресурсы). 

• В рамках реализации программы 

по воспитанию организация  

встреч обучающихся с представи-

телями рабочих профессий и слу-

жащих; посещение обучающимися 

и родителями дней открытых две-

рей образовательных организаций 

высшего, среднего профессиональ-

ного образования. 

50.  Участие обучающихся в 

чемпионатах по профес-

сиональному мастерству, 

в том числе для обучаю-

щихся с инвалидностью, 

с ОВЗ, включая фести-

валь Знакомство с про-

фессией в рамках чемпи-

онатов Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Не обеспечивается подго-

товка к участию в чемпио-

натах по профессиональ-

ному мастерству. 

• Создание  в ОО системы подго-

товки к чемпионатам по професси-

ональному мастерству, включаю-

щую: назначение ответственного за 

работу; рассмотрение вопросов по 

подготовке к чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях пе-

дагогического и методического со-

ветов; наличие в ОО системы по-

ощрений педагогов, работающих в 

данном направлении. 

51.  Охват учителей диагно-

стикой профессиональ-

ных компетенций (феде-

ральной, региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% учите-

лей прошли диагно-

стику профессио-

нальных компетен-

ций 

2 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Си-

стема наставни-

чества 

Недостаточный охват учи-

телей диагностикой про-

фессиональных компетен-

ций (федеральной, регио-

нальной, самодиагности-

кой). 

• Проведение разъяснительной ра-

боты с педагогическими кадрами 

по порядку  формам диагностики 

профессиональных дефицитов пе-

дагогических работников образова-
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№ Показатель оценивания Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

тельных организаций с возможно-

стью получения индивидуального 

плана в соответствии с распоряже-

нием Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 

• Обеспечение самодиагностики 

профессиональных дефицитов на 

основании рефлексии профессио-

нальной деятельности, на основе 

разработанного инструментария 

(анкета/чек-лист). 

52.  Доля педагогических ра-

ботников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалифика-

ции по инструментам 

ЦОС, размещеннымв Фе-

деральном реестре до-

полнительных професси-

ональных программ пе-

дагогического образова-

ния (за три последних 

года) 

Менее 50% педагоги-

ческих работников 

0 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

Низкая доля педагогиче-

ских работников, прошед-

ших обучение по програм-

мам повышения квалифи-

кации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Фе-

деральном реестре допол-

нительных профессио-

нальных программ педаго-

гического образования (за 

три последних года). 

• Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, проведе-

ние информационно-разъяснитель-

ной работы с педагогами о необхо-

димости обучения по программам 

повышения квалификации по ин-

струментам ЦОС. 

• Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 

педагогических работников по про-

граммам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещен-

ным в Федеральном реестре допол-

нительных профессиональных про-

грамм педагогического образова-

ния. 

53.  Доля педагогических ра-

ботников и управленче-

ских кадров, прошедших 

обучение по программам 

Менее 50% педагоги-

ческих работников   

0 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

Низкая доля педагогиче-

ских работников и управ-

ленческих кадров, про-

шедших обучение по про-

• Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников обще-

образовательной организации по 

программам повышения квалифи-
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№ Показатель оценивания Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

повышения квалифика-

ции в сфере воспитания 

(за три последних года) 

граммам повышения ква-

лификации в сфере воспи-

тания (за три последних 

года). 

кации в сфере воспитания, разме-

щенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональ-

ных программ педагогического об-

разования за три последних года. 

• Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 

педагогических работников в рам-

ках по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном ре-

естре дополнительных профессио-

нальных программ педагогиче-

ского образования. 

• Организация административного 

контроля за организацией обучения 

педагогических работников по про-

граммам повышения квалификации 

в сфере воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре дополни-

тельных профессиональных про-

грамм педагогического образова-

ния. 

54.  Повышение квалифика-

ции управленческой ко-

манды по программам из 

Федерального реестра 

образовательных про-

грамм дополнительного 

профессионального об-

разования (за три по-

следних года) 

Отсутствие 0 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

Не обеспечивается повы-

шение квалификации чле-

нов управленческой ко-

манды.    

• Обеспечение адресного подхода со 

стороны руководителя образова-

тельной организации, проведение 

информационно-разъяснительной 

работы с членами управленческой 

команды. 

• Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 

членов управленческой команды по 
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ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

программам повышения квалифи-

кации, размещенным в Федераль-

ном реестре дополнительных про-

фессиональных программ педаго-

гического образования 

55.  Дополнительное профес-

сиональное образование 

учителей биологии, ин-

форматики, математики, 

физики, химии по про-

граммам, направленным 

на формирование у обу-

чающихся общеобразо-

вательных организаций 

навыков, необходимых 

для обеспечения техно-

логического суверени-

тета Российской Федера-

ции (за три последних 

года) 

Нет   0 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

Отсутствие педагогов (ма-

тематики, физики, инфор-

матики), способных осу-

ществлять реализацию 

программ углубленного 

изучения предмета, про-

фильного обучения.  

• Обепечение реализации ООП в се-

тевой форме. 

 

56.  Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди педа-

гогов победителей и 

призеров конкурсов 

на региональном 

уровне 

2 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

Не осуществляется мето-

дическое сопровождение 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессиональ-

ного мастерства. 

• Обеспечение методического сопро-

вождения и подготовки педагогов к 

участию в конкурсах профессио-

нального мастерства. 

• Методическое сопровождение кан-

дидата на победителя/призера кон-

курса по принципу "равный" учит 

"равного". 

• Привлечение к подготовке педаго-

гов, участвующих в конкурсах про-

фессионального мастерства, побе-
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№ Показатель оценивания Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

дителей и призеров профессио-

нальных конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов уникальных об-

разовательных методик. 

Отсутствие необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах профессиональ-

ного мастерства.  

• Привлечение педагогических ра-

ботников к участию в мероприя-

тиях в качестве эксперта, члена 

жюри, руководителя проекта 

57.  Наличие в штате обще-

образовательной органи-

зации социального педа-

гога, обеспечивающего 

оказание помощи целе-

вым группам обучаю-

щихся 

Отсутствие     0 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-пе-

дагогического 

сопровождения 

Отсутствие в образова-

тельной организации си-

стемы социального сопро-

вождения участников об-

разовательных отношений 

квалифицированным спе-

циалистом (социальным 

педагогом). 

• Привлечение в качестве совмести-

телей специалистов из других об-

щеобразовательных организаций к 

выполнению функций социального 

педагога, проведению обучающих 

семинаров по развитию системы 

работы по оказанию помощи целе-

вым группам обучающихся. 

• Решение кадрового вопроса путем 

привлечения социального педагога 

в рамках сетевого взаимодействия. 

58.  Наличие в общеобразо-

вательной организации 

учителя-дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или при-

влеченного в рамках се-

тевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует професси-

ональному стандарту Пе-

дагог-дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-пе-

дагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате обще-

образовательной организа-

ции учителя-дефектолога, 

обеспечивающего оказа-

ние помощи целевым 

группам обучающихся. 

• Решение кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-дефектолога 

в рамках сетевого взаимодействия. 

• числе с использованием дистанци-

онных образовательных техноло-

гий) с ресурсными центрами, меди-

цинскими учреждениями. 
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№ Показатель оценивания Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

59.  Наличие в организации 

отдельного кабинета пе-

дагога-психолога 

Отсутствие     0 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-пе-

дагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдельного ка-

бинета педагога-психолога 

(отсутствие  в школе сво-

бодного помещения) 

• Создание рабочего места педагога-

психолога, используя методы опти-

мизации имеющихся в образова-

тельной организации помещений, 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного простран-

ства. 

60.  Оказание психолого-пе-

дагогической помощи 

целевым группам обуча-

ющихся (испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; де-

тям-сиротам и детям, 

оставшимся без попече-

ния родителей; обучаю-

щимся с ОВЗ и (или) ин-

валидностью; одаренным 

детям)(критический по-

казатель) 

Реализуется в виде 

отдельных мероприя-

тий и (или) индиви-

дуальных консульта-

ций отдельных участ-

ников образователь-

ных отношений (обу-

чающихся, родите-

лей, педагогов) 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологиче-

ски благоприят-

ного школьного 

климата 

Психолого-педагогическая 

помощь целевым группам 

обучающихся (испытыва-

ющим трудности в обуче-

нии) не оказывается.  

• Организация административной 

деятельности по созданию условий 

для оказания психолого-педагоги-

ческой помощи целевым группам 

обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении). 

Отсутствие в штате обще-

образовательной организа-

ции учителя-логопеда. 

• Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатного специалиста 

(учителя-логопеда). 

• Взаимодействие (в том числе с ис-

пользованием дистанционных об-

разовательных технологий) с ре-

сурсными центрами, медицин-

скими учреждениями. 

Отсутствие в штате обще-

образовательной организа-

ции учителя-дефектолога. 

• Организация переподготовки педа-

гогического работника на специ-

альность «учитель-дефектолог». 

• Взаимодействие (в том числе с ис-

пользованием дистанционных об-

разовательных технологий) с ре-

сурсными центрами, медицин-

скими учреждениями. 

Отсутствие в штате обще-

образовательной организа-

ции социального педагога. 

• Взаимодействие (в том числе с ис-

пользованием дистанционных об-
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№ Показатель оценивания Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

разовательных технологий) с ре-

сурсными центрами (центры соци-

альной помощи семьям и детям, 

психолого-медико-социального со-

провождения). 

61.  Наличие в кабинете пе-

дагога-психолога обору-

дованных зон (помеще-

ний) для проведения ин-

дивидуальных и группо-

вых консультаций, пси-

хологической разгрузки, 

коррекционно-развиваю-

щей работы 

Отсутствие специаль-

ных тематических 

зон      

0 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологиче-

ски благоприят-

ного школьного 

климата 

Отсутствие в организации 

отдельного кабинета педа-

гога-психолога. 

• Создание рабочего места педагога-

психолога, используя методы опти-

мизации имеющихся в образова-

тельной организации помещений, 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного простран-

ства. 

62.  Профилактика девиант-

ного поведения обучаю-

щихся 

Реализуется в виде 

отдельных мероприя-

тий и (или) индиви-

дуальных консульта-

ций отдельных участ-

ников образователь-

ных отношений (обу-

чающихся, родите-

лей, педагогов) 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологиче-

ски благоприят-

ного школьного 

климата 

Отсутствует служба меди-

ации в образовательной 

организации. 

• Обеспечение создания и функцио-

нирования службы медиации в об-

разовательной организации. 

Отсутствие профилактиче-

ской и информационно-

просветительской работы 

с обучающимися группы 

риска 

• Повышение психолого-педагогиче-

ской компетентности педагогиче-

ских работников, обучающихся, их 

родителей (законных представите-

лей). 

• Внедрение и развитие системы 

школьной медиации и восстанови-

тельных технологий по урегулиро-

ванию межличностных конфликтов 

и профилактики правонарушений. 

•  

63.  Использование феде-

ральной государственной 

100% педагогических 

работников зареги-

1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (под-

держка всех ак-

тивностей) 

Педагогические работники 

не обладают необходи-

мыми компетенциями. 

• Осуществление мониторинга циф-

ровых компетенций педагогов и 

обучающихся, позволяющих ис-
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№ Показатель оценивания Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

информационной си-

стемы Моя школа, в том 

числе верифицирован-

ного цифрового образо-

вательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

стрированы на плат-

форме ФГИС «Моя 

школа»   

пользовать оборудование и про-

граммные средства, технологии ди-

станционного образовательного 

взаимодействия, пользоваться до-

ступом к информационным кана-

лам сети Интернет, ресурсам меди-

атек. 

•  

Педагогические работники 

слабо знакомы с функцио-

нальными возможностями 

ФГИС «Моя школа». 

• Оказание методической помощи 

педагогическим работникам, изуче-

ние педагогическими работниками  

Методических рекомендаций для 

педагогических работников по во-

просам работы на платформе 

ФГИС «Моя школа». 

64.  Оснащение образова-

тельной организации IT- 

оборудованием в соот-

ветствии с Методиче-

скими рекомендациями 

по вопросам размещения 

оборудования, поставля-

емого в целях обеспече-

ния образовательных ор-

ганизаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Соответствует в пол-

ной мере               

2 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (под-

держка всех ак-

тивностей) 

Отсутствие финансирова-

ния 
• Перераспределение бюджетных 

средств или привлечение дополни-

тельных источников финансирова-

ние. 

Оборудование образова-

тельной организации не 

соответствует Методиче-

ским рекомендациям по 

вопросам размещения 

оборудования, поставляе-

мого в целях обеспечения 

образовательных органи-

заций материально-техни-

ческой базой для внедре-

ния ЦОС. 

• Приобретение современного IT- 

оборудования за счет средств обра-

зовательной организации на учеб-

ные расходы, участие в грантовых 

конкурсах, привлечение внебюд-

жетных средств. 
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№ Показатель оценивания Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

65.  Эксплуатация информа-

ционной системы управ-

ления образовательной 

организацией 

Управление образова-

тельной организа-

цией осуществляется 

с использованием ин-

формационной си-

стемы 

1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (под-

держка всех ак-

тивностей) 

Недостаток компетенций у 

управленческой команды в 

использовании информа-

ционной системы в управ-

лении образовательной ор-

ганизацией организация 

обучения управленческой 

команды использованию 

информационной системы 

в управлении образова-

тельной организацией. 

• Организация обучения управленче-

ской команды использованию ин-

формационной системы в управле-

нии образовательной организа-

цией. 

Отсутствие финансирова-

ния 
• Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 

66.  Функционирование 

школьного библиотеч-

ного информационного 

центра 

не функционирует 

школьный библиотеч-

ный информацион-

ный центр 

0 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Организация 

внутришколь-

ного простран-

ства 

Отсутствует помещение 

для организации школь-

ного библиотечного ин-

формационного центра. 

• Выделение помещения для органи-

зации школьного библиотечного 

информационного центра (модер-

низация школьного пространства, 

использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства). 

Не разработан ЛА о 

школьном библиотечном 

информационном центре. 

• Разработка и утвердение в установ-

ленном порядке ЛА, регламентиру-

ющего функционирование школь-

ного библиотечного информацион-

ного центра. 

Отсутствует необходимое 

оборудование.  
• Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 

Слабая материально-тех-

ническая база.  
• Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 

Старение библиотечного 

фонда. 
• Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 
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№ Показатель оценивания Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

67.  Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции уроч-

ной и внеурочной дея-

тельности обучающихся, 

программ дополнитель-

ного образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Функциониро-

вание школы 

полного дня 

Модель «Школа полного 

дня» не реализуется. 
• Осуществление анализа ситуации, 

изыскание резервов, разработка 

модели «Школы полного дня». 

Отсутствие помещения 

для организации двухразо-

вого горячего питания. 

• Выделение помещения для органи-

зации двухразового горячего пита-

ния в том числе путем модерниза-

ции школьного пространства, ис-

пользования возможностей транс-

формирования, зонирования 

школьного пространства. 

68.  Функционирование 

управляющего совета об-

разовательной организа-

ции 

Нет 0 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Реализация гос-

ударственно-

общественного 

управления 

Отсутствие ЛА, регламен-

тирующих деятельность 

управляющего совета. 

• Разработать и утвердить ЛА, регла-

ментирующие деятельность управ-

ляющего совета. 

 

 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на раз-

витие школы. 

 
Результаты самодиагностики по модели «Школа Минпросвещения России» МБОУ Ташкирменской ООШ показали соответствие общеоб-

разовательной организации модели на среднем уровне и выглядят следующим образом. 
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По магистральным направлениям и ключевым условиям «Школьный климат», «Образовательная среда» общеобразовательная организа-

ция соответствует модели «Школа Минпросвещения России», т.к. по сумме набранных баллов вышла на высокий уровень. 

По магистральным направлениям «Знание», «Здоровье», «Творчество» «Воспитание», «Профориентация»  и ключевому  условию «Учитель. 

Школьная команда» сумма набранных баллов соответствует среднему уровню. По ключевому условию «Школьный климат» и ключевому усло-

вию «Образовательная среда» сумма набранных баллов соответствует базовому уровню.   

Среди дефицитов обозначенных направлений и условий: 

- Отсутствие внебюджетных фондов для обеспечения учебниками в полном объеме, в том числе специальными учебниками и учебными пособиями 
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17 17
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12 12
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Результаты самодиагностики
по модели "Школа Минпросвещения России"

Балл МБОУ Ташкирменской ООШ Балл среднего уровня
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для обучающихся с ОВЗ(«Знание»); 

- Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к углубленному изучению отдельных предметов. («Знание»); 

- Слабо используются возможности реализации образовательной программы в сетевой форме («Знание»); 

- Отсутствие ресурсных возможностей (кадры, помещения) для реализации программ курсов внеурочной деятельности. («Знание»); 

- Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся во Всероссий-

ской олимпиаде школьников («Знание»); 

- Недостаточный уровень психологической службы в общеобразовательной организации, узких специалистов (психологов, педагогов-логопедов, 

дефектологов) («Знание»); 

- Отсутствие специалистов по оказанию психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью, узких специа-

листов (психологов, педагогов-логопедов, дефектологов и т.д.) («Знание»); 

- Недостаточный уровень контроля за разработкой адаптированных основных общеобразовательных программ в ОО («Знание»); 

- Недостаточный уровень профессиональных компетенций команды руководителей в выполнении функций по администрированию деятельности 

общеобразовательной организации в части обеспечения информационной открытости образовательной организации. («Знание»); 

- Невыполнение управленческой командой общеобразовательной организации административной функции контроля за наличием ТСО индивиду-

ального и коллективного пользования, автоматизированных рабочих мест (при наличии в общеобразовательной организации обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью)(«Знание»); 

- Недостаток профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, 

для трансляции опыта в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприя-

тиях («Знание»);  

- Неготовность педагогов к ведению профилактической работы из-за недостаточного уровня сформированности психолого-педагогических компе-

тенций («Здоровье»); 

- Отсутствие единой программы здоровьесбережения («Здоровье»); 
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- Отсутствие сетевой формы реализации программы («Здоровье»); 

- Отсутствие спортивного зала, соответствующего требованиям СанПин, отсутствие спортивной инфраструктуры для занятий физической культу-

рой и спортом(«Здоровье»); 

- Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию и недостаточное информирование об участии во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». («Здоровье»); 

- Кадровый дефицит учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога («Здоровье»); 

- Отсутствуют педагогические кадры для реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной 

направленностей («Творчество»); 

- Отсутствует материально-техническое оснащение, помещения, необходимые для реализации дополнительных общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной направленностей («Творчество»); 

- Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной направленно-

стей («Творчество»); 

- Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся и их родителей (законных представителей) в обучении детей по 

программам технологической направленности («Творчество»); 

- Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях. («Творчество»); 

- Наличие профессиональных дефицитов у заместителя директора по воспитательной работе в выполнении трудовой функции по администриро-

ванию деятельности общеобразовательной организации в части организации дополнительного образования в общеобразовательной организации, 

участия обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях («Творчество»);  

- Отсутствие или недостаточное материально-техническое оснащение («Творчество»); 

- Наличие предметных дефицитов педагогов, недостаточных профессиональный уровень для подготовки обучающихся к олимпиадам различного 

уровня (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций («Творчество»);  
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- Недостаточная работа по формированию интереса обучающихся и их родителей (законных представителей) в части подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного уровня («Творчество»);  

- Недостаточная работа по формированию заинтересованности в сетевом взаимодействии педагогических работников, обучающихся и их родите-

лей (законных представителей) («Творчество»); 

- При реализации дополнительных образовательных программ образовательная организация не использует ресурсы других организаций, осуществ-

ляющих образовательную деятельность, а также научных, медицинских, физкультурно-спортивных организаций, организаций культуры и иных 

организаций, обладающих ресурсами, необходимыми для осуществления образовательной деятельности по соответствующей дополнительной 

общеобразовательной программе. («Творчество»);  

- Несбалансированность системы внеурочной деятельности («Творчество»); 

- Не созданы условия для функционирования школьных творческих объединений. («Творчество»);  

- Отсутствие педагогов, работающих в школьном хоре и сетевой формы реализации программы школьного хора («Творчество»);  

- Недостаточный уровень профессиональных компетенций управленческой команды в выполнении трудовых функций по созданию единого обра-

зовательного пространства, включая создание и функционирования школьного медиа центра («Творчество»); 

- Отсутствие школьного медиацентра («Творчество»); 

- Не все обучающиеся и их родители ознакомлены с деятельностью школьных творческих объединений («Творчество»); 

- Родители не участвуют в разработке рабочей программы воспитания («Воспитание»); 

- В общеобразовательной организации не предусмотрена деятельность представителей родительского сообщества («Воспитание»); 

- Не стимулируется развитие неформальных форм взаимодействия образовательной организации и родителей («Воспитание»); 

- Низкая организационная и творческая активность управления образовательной организацией («Воспитание»);  

- Нет защищенных туристических объектов вблизи школы («Воспитание»); 
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- Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по туризму, отсутствие необходимого личного и группового снаря-

жения («Воспитание»);  

- Не обеспечиваются условия для организация летних тематических смен в школьном лагере. («Воспитание»);  

- Отсутствует помещение, необходимое для работы школьного военно-патриотического клуба («Воспитание»);  

- Отсутствует материально-техническое оснащение, необходимое для работы школьного военно-патриотического клуба («Воспитание»);   

- В рабочих программах учебных предметов, учебных курсов, курсов внеурочной деятельности предусмотрены экскурсии на предприятия, отсут-

ствие транспорта для перевозки учащихся («Профориентация»); 

- Не обеспечивается участие обучающихся в моделирующих профессиональных пробах (онлайн) и тестированиях («Профориентация»); 

- Не предусмотрена система работы (сетевого взаимодействия) с организациями СПО и ВО («Профориентация»); 

- Не обеспечивается посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках («Профориентация»); 

- Отсутствие сетевой формы реализации образовательной программы («Профориентация»); 

- Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству («Профориентация»); 

- недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой) («Учитель. 

Школьная команда»); 

- Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года) («Учитель. Школьная команда»); 

- Низкая доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения квалификации в сфере вос-

питания (за три последних года) («Учитель. Школьная команда»); 

- Не обеспечивается повышение квалификации членов управленческой команды («Учитель. Школьная команда»); 

- Отсутствие педагогов (математики, физики, информатики), способных осуществлять реализацию программ углубленного изучения предмета, 

профильного обучения («Учитель. Школьная команда»); 
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- Не осуществляется методическое сопровождение педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства («Учитель. Школьная ко-

манда»); 

- Отсутствие необходимых компетенций у педагога для участия и победы в конкурсах профессионального мастерства («Учитель. Школьная ко-

манда»); 

- Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся 

(«Школьный климат»); 

- Отсутствие отдельного кабинета педагога-психолога (отсутствие  в школе свободного помещения) («Школьный климат»); 

- Психолого-педагогическая помощь целевым группам обучающихся (испытывающим трудности в обучении) не оказывается. («Школьный кли-

мат»); 

- Отсутствие в штате общеобразовательной организации социального педагога, учителя-логопеда и учителя-дефектолога ( «Школьный климат»); 

- Отсутствие в организации отдельного кабинета педагога-психолога («Школьный климат»); 

- Отсутствует служба медиации в образовательной организации («Школьный климат»); 

- Отсутствует эффективное распределение сфер ответственности в вопросах профилактики девиантного поведения обучающихся («Школьный кли-

мат»); 

- Отсутствие профилактической и информационно-просветительской работы с обучающимися группы риска («Школьный климат»); 

- Педагогические работники не обладают необходимыми компетенциями позволяющих использовать оборудование и программные средства, тех-

нологии дистанционного образовательного взаимодействия, пользоваться доступом к информационным каналам сети Интернет, ресурсам меди-

атек («Образовательная среда»); 

- Педагогические работники не знакомы со всеми функциональными возможностями ФГИС «Моя школа» («Образовательная среда»); 

- Оборудование образовательной организации не соответствует Методическим рекомендациям по вопросам размещения оборудования, поставля-

емого в целях обеспечения образовательных организаций материально-технической базой для внедрения ЦОС («Образовательная среда»); 
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- Недостаток компетенций у управленческой команды в использовании информационной системы в управлении образовательной организацией 

организация обучения управленческой команды использованию информационной системы в управлении образовательной организацией («Обра-

зовательная среда»); 

- Отсутствует помещение для организации школьного библиотечного информационного центра («Образовательная среда»);  

- Модель «Школа полного дня» не реализуется («Образовательная среда»); 

- Отсутствие помещения для организации двухразового горячего питания («Образовательная среда»); 

- Отсутствие ЛА, регламентирующих деятельность управляющего совета. («Образовательная среда»); 

При детальном анализе выявленных дефицитов их можно сгруппировать следующим образом: 

- организация сетевого взаимодействия для 

✓ реализации общеобразовательных программ; 

✓ реализации дополнительных образовательных программ; 

- методическое сопровождение и повышение квалификации педагогических работников в части: 

✓ разработки образовательных программ в том числе адаптированных основных общеобразовательных программ и адаптированных до-

полнительных общеобразовательных программ; 

✓ обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью; 

✓ психолого-педагогического сопровождения всех участников образовательных отношений; 

✓ формирования мотивации у обучающихся и их родителей к занятиям физической культурой и спортом. 

Несмотря на то, что в образовательной организации развиты формы профессионального взаимодействия педагогов (семинары, круглые 

столы, тренинги, педагогические советы и пр.), присутствует недостаточная эффективность внутришкольной системы повышения педагогической 

компетентности, т.к. недостаточно использование  практико- ориентированные и интерактивные форм обучения. 

Педагоги образовательной организации являются участниками профессиональных сообществ в сети Интернет («Сеть творческих учите-
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лей», «ПроШколу», «Учительский портал», «Завуч. Инфо», «Копилка Уроков» и пр.) и системно повышают квалификацию, но не достает персо-

нализации методического патронажа педагогических работников на основе результатов диагностики уровня сформированности профессиональ-

ных компетенций, а также методической работы с внедрением в образовательную практику результатов повышения квалификации. 

Наличие дефицитов в области обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью обусловлено недостаточностью профессио-

нальной инициативы и компетентности у педагогов по использованию новых образовательных технологий в работе с детьми с ОВЗ, психологи-

ческие барьеры. 

Отсутствие оборудованного спортивного зала не обеспечивает возможность практики формирования мотивации обучающихся к занятиям 

физической культурой, вовлеченности школьников в спортивно-оздоровительную деятельность. 

Существует высокая конкуренция с учреждениями дополнительного образования района, предоставляющими более широкий спектр твор-

ческих направлений развития. При этом в образовательной организации отмечается недостаточность работы по диагностике и формированию 

интересов обучающихся и их родителей (законных представителей), которая не способствует определению направлений развития дополнитель-

ного образования и проектированию дополнительных образовательных программ для построения индивидуальной траектории развития личности 

каждого обучающегося, реализуемых в том числе и в сетевом формате. 

Среди объективных причин по результатам PEST-анализа присутствуют неблагоприятная демографическая ситуация; снижение социаль-

ной активности общества, снижение уровня ответственности друг перед другом, перед семьей, обществом и государством в целом; увеличение 

доли иноязычных семей; увеличение количества детей с ОВЗ. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество бал-

лов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 26 баллов 

Создание условий для получения качественного образования 

для всех обучающихся, в том числе обучающимся с ОВЗ. Ре-

ализация сетевой формы организации обучения 
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2 Здоровье  15 баллов 

Увеличение направлений  воспитательной работы, привлече-

ние большего количества учащихся, педагогов, родителей к 

реализации воспитательных задач. 

3 Творчество 17 баллов 

Обеспечение реализации дополнительных общеобразователь-

ных программ спортивного направления в сетевой форме. 

Расширение видов спорта за счет заключения договоров сете-

вой формы реализации 

4 Воспитание 17 баллов 

Проведения мониторинга образовательных потребностей   

обучающихся в обучении по программам дополнительного 

образования. 

5 Профориентация 8 баллов 
Выполнение методических рекомендаций по развитию 

магистрального направления. 

6 Учитель. Школьная команда 18 баллов 

Разработка собственных методик по подготовке к участию пе-

дагогов в конкурсах профмастерства, участию в  семинарах, 

научно-практических конференциях по обмену опытом. Раз-

работка индивидуальных  образовательных маршрутов для пе-

дагогов с целью профессионального роста, аттестации на 

первую и высшую категории, методиста, педагога- настав-

ника 

7 Школьный климат 12 баллов 

Организация прохождения КПК с целью  совершенствования 

профессиональных компетенций по данному направлению 

профдеятельности. 

8 Образовательная среда 12 баллов 

Изучение методических рекомендаций, нормативных доку-

ментов по использование ФГИС «Моя школа», в том        числе        

верифицированного цифрового образовательного контента, 

при реализации основных общеобразовательных 

программ. 

Разработка модели цифровой  образовательной среды  обра-

зовательной организации на основе целевой модели, утвер-

жденной приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 02.12.2019 № 649. 

Обеспечение оценки и учета результатов использования  раз-
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нообразных методов и форм обучения, взаимно дополняю-

щих друг друга, в том числе проектов, практических, команд-

ных, исследовательских, творческих работ, самоанализа и са-

мооценки, взаимооценки, наблюдения, испытаний (тестов), 

динамических показателей освоения навыков и знаний, в том 

числе формируемых с использованием цифровых техноло-

гий. 

Приобретение современного IT- оборудования за счет 

средств образовательной организации на учебные расходы, 

участие в грантовых конкурсах, привлечение внебюджетных 

средств. 

 

3.3.Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего по-

тенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные воз-

можности 
риски 

Знание 

Школьники успешно участ-

вуют в городских, област-

ных олимпиадах, конкур-

сах, конференциях различ-

ной направленности 

Библиотечный фонд 

укомплектован не-

достаточно, нет но-

вых поступлений, в 

т. ч. электронных 

изданий 

Школа выстроила си-

стему взаимодействия 

школы с государствен-

ными и общественными 

организациями 

Школа полностью за-

висит от бюджетного 

финансирования в 

условиях экономиче-

ской нестабильности 

Воспитание 

Развита система организа-

ции проектно-исследова-

тельской деятельности 

школьников 

Нет эффективного 

механизма оказания 

платных услуг  

Школа часто участвует 

в спортивно-оздорови-

тельных мероприятиях 

различного уровня 

Недостаточное финан-

сирование дополни-

тельного образования 

Здоровье 

 

единые подходы к органи-

зации и контролю горячего 

питания 

Нарушение режима 

питания, принципов 

здорового питания 

учащимися вне стен 

школы 

организация просвети-

тельской деятельности 

по ЗОЖ, профилактика 

вредных привычек 

 

рост хронических забо-

леваний у детей и 

подростков 
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Творчество 

дополнительные общеобра-

зовательные программы; 

участие 

обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях 

не использование 

мобильных учебных 

комплексов 

(кванториумы) 

использование сетевого 

взаимодействия кванто-

риумов 

низкая активность уча-

щихся 

Профориентация 

Учебный план имеет разно-

образную вариативную 

часть 

Недостаточное ко-

личество учащихся 

школы для необхо-

димого набора в 

профильные классы 

спрос на профильное и 

предпрофильное образо-

вание 

Период демографиче-

ского спада на селе 

Учитель. Школьная команда 

Высокий уровень профес-

сиональной подготовки 

преподавателей (80 % учи-

телей имеют высшую и 

первую категорию). 

Слабая матери-

ально-техническая 

база 

Искать  предложения по 

сетевому взаимодей-

ствию 

Географическое распо-

ложение от города 

Школьный климат 

наличие педагога- психо-

лога в 

образовательной организа-

ции 

отсутствие специ-

альных тематиче-

ских зон 

 

наличие коворкинга 

недостаток педагогиче-

ских 

кадров 

Образовательная среда 
государственно- обществен-

ное управление 

недостаточное осна-

щение IT- оборудо-

ванием 

Формирование концеп-

ции организации центра 

детских инициатив 

низкая активность пе-

дагогов в сетевых 

сообществах. 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

1. Продолжить переход на ФООП. 

Создание рабочей группы по обеспечению перехода на применение ФООП. Обеспечение соответствия материально-технической базы новым тре-

бованиям стандартов. Корректировка всех ООП с учетом ФООП. 
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2. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие аккредитационным показателям. 

Проводить периодическую внутреннюю проверку школы на соответствие аккредитационным показателям. Если выявятся несоответствия, прове-

сти мероприятия по их устранению. 

3. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей. 

Повысить эффективность системы дополнительного образования. Принять участие в реализации ведомственной целевой программы «Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности» до 2025 года (распоряжение Минпросве-

щения от 21.06.2021 № Р-126). 

4. Участия в проекте Минпросвещения «Школьный хор». 

Определить, в каком формате организовать школьный хор. Разработать и утвердить образовательную программу, сопутствующие документы, в 

том числе скорректировать локальные нормативные акты школы (при необходимости). Организовать сотрудничество с организациями, оказываю-

щими поддержку проекта. 

5. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 

Реализация государственной политики в сфере цифровой трансформации образовательной организации и развития цифровой образовательной 

среды. Усовершенствование электронного документооборота. 

6. Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 

Актуализировать локальные нормативные акты школы в сфере охраны труда. Разработать, утвердить и планомерно осуществлять мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, в том числе: 

• проводить специальную оценку условий труда, оценку уровней профессиональных рисков; 
• механизировать работы при складировании и транспортировании продуктов, отходов, других тяжелых объектов; 
• модернизировать оборудование и технологические процессы на рабочих местах с целью снижения содержания вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны, механических колебаний и излучений; 
• обустроить новые или реконструировать имеющиеся места отдыха, психологической разгрузки, обогрева работников, укрытий от солнеч-

ных лучей и атмосферных осадков при работах на открытом воздухе. 

7. Усиление антитеррористической защищенности организации. 
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Провести оценку качества и достаточности организационных мероприятий, практической готовности и обеспечения объекта техническими сред-

ствами. Разработать комплексный план мероприятий по усилению антитеррористической безопасности, интегрировать его с антикризисным пла-

ном организации. Оптимизация работы кадровых ресурсов. 

Оценить количество работников, которые могут призвать пройти обучение для организацию новых направлений ОДО. Определить схему перерас-

пределения обязанностей работников. Разработать план мероприятий по минимизации рисков для образовательного процесса. 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 

 

Знание 

 

Индивидуальн 

ый план 

Предоставить 

возможность 

учащимся 

обучаться по ИП 

 

Ведется обучение 

по ИП 

 

2024 

 

Разработка ИП 

Нормативные 

документы 

Локальные акты 

зам. 

директора по 

УВР 

 

ИП 

 

ИП 

 

 

Успех каждого 

ребенка 

Размещение на 

сайте школыма-

териалов по ра-

боте с 

одаренными 

детьми 

 

Формирование 

раздела 

«Одаренные 

дети» 

 

 

2024- 

2027 

Размещение на 

сайте школы ма-

териалов по ра-

боте с одарен-

ными 

детьми 

 

 

 

зам. 

директора по 

УВР 

 

 

Раздел на 

сайте 

 

 

Раздел на сайте 
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Организация 

участия обуча-

ющихся в 

олимпиадном 

движении 

 

 

 

 

 

Организация 

участия обучаю-

щихся в олим-

пиадном 

движении 

 

 

 

 

 

 

Участия обучаю-

щихся в олим-

пиадном 

движении 

 

 

 

 

 

 

 

2024- 

2027 

Выявление уча-

щихся с высокими 

показателями для 

участия в олим-

пиадном 

движении;  

Составление 

плана подготовки 

учащихся к олим-

пиаде; 

проведение меро-

приятий по подго-

товке учащихся к 

олимпиадам 

 

 

 

 

 

 

зам. 

директора, 

учителя- 

предметники 

 

 

 

 

 

Количе-

ственны й по-

казатель уча-

стия и призо-

вых мест в 

олимпиадах 

 

 

 

 

 

Количественный 

показатель уча-

стия и призовых 

мест в олимпиа-

дах 

2 Воспитание 

Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного ту-

ризма 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам орга-

низации крае-

ведческой дея-

тельности и 

школьного 

туризма 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по во-

просам организа-

ции краеведче-

ской деятельно-

сти и 

школьного 

туризма 

2024- 

2027 

График курсовой 

подготовки 
 

зам. 

директора  

Реализация 

программ 

урочной и вне-

урочной 

деятельности, 

дополнительно 

го образования 

по краеведе-

нию 

и школьному 

туризму 

Реализация 

программ 

урочной и вне-

урочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и 

школьному 

туризму 

 

3 

 

Здоровье 

 

Знак «ГТО» 

Добиться 40% и 

более школьни-

ков со 

знаком «ГТО» 

30% и более 

школьников со 

знаком «ГТО» 

 

2024- 

2027 

 

График участия в 

«ГТО» 

Нормативные 

документы 

Локальные акты 

зам. 

директора  

Результаты 

участия обуча-

ющихся в 

«ГТО» 

Результаты уча-

стия обучаю-

щихся в 

«ГТО» 

 

4 

 

 

 

Творчество 

 

Сетевая форма 

реализации 

программ 

дополнитель-

ного образова-

ния 

 

Разработка и ре-

ализация 

образователь-

ных программ, 

реализующихся 

в сетевой форме 

Расширение си-

стемы 

дополнительного 

образования для 

развития творче-

ских способно-

стей одаренных 

детей 

 

 

 

2024- 

2027 

 

 

Разработка рабо-

чих программ 

дополнительного 

образования 

 

 

 

зам. 

директора  

 

 

Рабочие про-

граммы 

дополнительно 

го образования 

 

 

Рабочие 

программы 

дополнительного 

образования 
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5 

 

 

 

Профориентация 

 

 

Профориентац

ионная работа 

Включение в 

план профори-

ентационной ра-

боты участия в 

профессиональ 

ных пробах 

 

 

Участие в 

профессиональны

х  пробах 

 

 

2024- 

2027 

Включение в план 

профориентаци-

онн ой работы 

участия в профес-

сиональных про-

бах 

 

 

 

зам. 

директора  

 

 

 

План 

 

Участие в про-

фиентацион- ных 

мероприятиях 

 

 

6 

 

 

Учитель. 

Школьная команда 

 

Профессио- 

нальные 

конкурсы 

Добиться актив-

ного участия пе-

дагогов в 

профессиональ- 

ных конкурсах 

10% педагогов 

принимают уча-

стие в профессио-

нальных конкур-

сах 

 

2024- 

2027 

 

Оказание 

методической 

помощи 

Работа с педаго-

гами по 

индивидуальному 

образовательному 

маршруту 

 

 

зам. 

директора 

 

Результаты 

участия в 

конкурсах 

 

Результаты 

участия в 

конкурсах 

 

 

 

7 

 

 

 

Школьный климат 

 

Формирование 

психологиче-

ски благопри-

ятного школь-

ного климота 

 

Обеспечение 

дифференци-

рова н-ных 

условий обуче-

ния и воспита-

ния детей 

Организация дея-

тельности по 

созданию усло-

вий для оказания 

психолого- 

педагогической 

помощи 

 

2024- 

2027 

Организация дея-

тельности по 

созданию условий 

для оказания пси-

холого- 

педагогической 

помощи 

 

 

 

зам. 

директора  

 

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 

 

 

Создание усло-

вий для обучения 

и воспитания 

 

8 

 

Образовательная 

среда 

Цифровая 

образовательн

а 

я среда 

Создание усло-

вий для повыше-

ния 

квалификации 

педагогов в 

области в обла-

сти современных 

технологий он-

лайн-обучения, 

подготовка 

педагогов к ис-

пользованию 

возможностей 

федеральной ин-

формационно- 

сервисной плат-

формы цифро-

вой 

образовательной 

среды 

Повышение ква-

лификации педа-

гогов в 

области 

современных тех-

нологий онлайн-

обучения 

2024- 

2027 

План курсовой 

подготовки по 

данному 

направлению 

 
зам. 

директора  

Система повы-

шения 

квалификации 

педагогиче-

ских 

работников  

Использование 

возможностей 

ЦОС 
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5.  Ожидаемые результаты реализации Программы разви-
тия (повышение, сохранение уровня). 

 
1. Создание информационно-образовательного пространства, поз-

воляющего удовлетворить интересы и потребности всех участников образова-

тельного процесса (в том числе с ОВЗ) за счёт реализации принципов доступ-

ности и качества образования. 

2. Создание безопасной цифровой образовательной среды, которая позволит со-

здать профили «цифровых компетенций» для учеников и педагогов. 

3. Развитие детской одаренности, метапредметных, исследовательских и комму-

никативных компетентностей обучающихся, включая развитие навыков XXI 

века и новой грамотности. 

4. Обеспечение доступа к современным и вариативным дополнительным общеоб-

разовательным программам для детей в задачах, релевантных технологиям циф-

ровой экономики. 

5. Внедрение в образовательный процесс различных моделей обучения на основе 

индивидуальных учебных планов и дистанционных образовательных техноло-

гий. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в обла-

сти овладения инновационными образовательными, метапредметными техноло-

гиями. 

7. Увеличение численности учащихся, обучающихся в системе внутришкольного 

и внешкольного дополнительного образования; рост                     количества детей, имею-

щих достижения в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, проектах различного 

уровня как показатель социальной компетентности учащихся. 

8. Расширение перечня образовательных возможностей, социально- образователь-

ных партнерств. 

9. Реализация эффективной профильной системы обучения и развитие про-

ектной деятельности обучающихся. 
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6. Механизмы реализации Программы развития. 

 
1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной деятельности. 

3. Проведение опроса и анкетирования для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, существующими в нем 

процессами. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм организации социальных отно-

шений на психическое здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование лич-

ности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом. 

6. Обновление материально-технического оснащения школы. 

7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования. 
 

 
 

 
Наименование блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характери-

стики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники получения/ 

приобретения 

1. Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

нормативные 

документы, локальные 

акты 

нормативные документы 

имеются 

локальные 

акты 

 
работа рабочей группы 

2. Материально- 

техническое 

обеспечение 

оснащенность 

объектами 

материально- 

технической базы 

 

не все кабинеты оснащены 

 
оснащение 

кабинетов 

 

бюджетные средства 
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3. Кадровые ресурсы 

 
наличие вакансий в 

организации 

 

нет 

 

нет 

привлечение 

квалифицированных и 

молодых кадров 

(выпускников ВУЗов) 

отсутствие текучести 

кадров (стабильность 

кадрового состава) 

 
2% 

 
до 5% 

Индивидуальная работа с 

педагогами 

 регулярно проходящие 

курсы повышения 

квалификации 

 
100 % 

 
100 % 

Индивидуальная работа с 

педагогами 

педагоги, ис-

пользующие 

современные 

педагогические 

технологии, включая 

ИКТ 

 

 

82% 

 

 

100% 

 

 

Повышение квалификации 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные средства 
Обновление спортзала Обновление 

спортзала 

Фонды, спонсорская 

помощь 
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7. .Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Качество образовательного процесса оценивается по следующим показателям: 

✓ результативность деятельности школы согласно Программе развития; 

✓ продуктивность и результативность Образовательных программ; 

✓ эффективность   механизмов    самооценки, оценки    достоинств    и    недостатков 

в учебной, научно-методической, административной и хозяйственной деятельно-

сти, проведение мониторингов, принятие стратегических значимых решений, 

представленных в ежегодных публичных докладах. 

Качество образовательных достижений оценивается по следующим показателям: 

результаты: 

✓ государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х классов; 

✓ промежуточной и текущей аттестации обучающихся. 

результаты мониторинговых исследований: 

✓ обученности и адаптации обучающихся 5-х классов; 

✓ участие и результативность работы в предметных олимпиадах, кон-

курсах, соревнованиях, фестивалях, проектах и пр.; 

✓ итогов ВПР. 

В качестве индивидуальных образовательных достижений рассматриваются: 

✓ образовательные достижения по отдельным предметам и их динамика; 

✓ отношение к учебным предметам; 

✓ удовлетворённость образованием; 

✓ степень участия в образовательном   процессе   (активность   на   уроке,   уча-

стие во внеурочной деятельности и т. д.). 

Доступность образования оценивается по следующим показателям: 

✓ система приема обучающихся в школу; 

✓ конкурентоспособность школы; 

✓ открытость деятельности школы для родителей и общественных организаций. 

Профессиональная компетентность педагогов оценивается по следующим показа-

телям: 

✓ отношение педагога к инновационной работе; 

✓ активное применение информационных технологий в своей профессиональной 

деятельности; 

✓ готовность учителя к повышению педагогического мастерства (систематичность 

прохождения курсов повышения квалификации, участие в работе МО классных руково-

дителей, методических советах, педагогических конференциях различных уровней, в 

научной работе и т. д.); 

✓ знание   и    использование    педагогом    современных    педагогических    методик 

и технологий; 

✓ образовательные достижения обучающихся (успевающие на «4» и «5», отлич-

ники, медалисты, победители олимпиад, конкурсов, смотров, фестивалей); 

✓ организация качественной работы с «резервом качества знаний»; 

✓ участие педагога в качестве эксперта ГИА, жюри и т. д.; 

✓ личные достижения в профессиональных конкурсах разных уровней. 
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Качество материально-технического обеспечения образовательного про-

цесса оценивается по следующим показателям: 

✓ наличие и   в   перспективе   расширение, а   также   обновление   мультимедий-

ной  и интерактивной техники; 

✓ программно-информационное обеспечение, наличие и эффективность использо-

вания                                      интернет-ресурсов в учебном процессе; 

✓ оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, сред-

ствами обучения и мебелью; 

✓ обеспеченность методической и учебной литературой. 

Комфортность обучения оценивается по следующим показателям: 

✓ соблюдение требований охраны труда, осуществление контроля за их выполне-

нием в соответствии с нормативными документами; 

✓ соответствие условий обучения (размещение, земельный участок, здание, обору-

дование помещений, воздушно-тепловой режим, искусственное и естественное 

освещение, водоснабжение и канализация, режим общеобразовательного про-

цесса, организация медицинского обслуживания, организация питания) требова-

ниям СанПиН; 

✓ выполнение предписаний надзорных органов - соответствующий мо-

рально- психологический климат. 

Система дополнительного образования оценивается по следующим показателям: 

✓ количество предоставляемых дополнительных образовательных услуг и охват 

ими  обучающихся; 

✓ заинтересованность родителей и обучающихся в дополнительных образова-

тельных услугах; 

✓ степень соответствия количества и качества дополнительных образовательных 

услуг       запросам родителей и обучающихся; 

✓ результативность предоставляемых образовательных услуг (наличие победите-

лей                 олимпиад, конкурсов, соревнований, фестивалей и т. д.); 

✓ применимость полученных в результате дополнительного образования 

знаний и умений на практике. 

Открытость деятельности школы оценивается по следующим показателям: 

✓ рейтинг школы на различных уровнях; 

✓ эффективность взаимодействия школы с родителями, выпуск-

никами и профессиональным сообществом; 

✓ репутация публичных докладов и их доступность широкой общественности. 

Состояние здоровья обучающихся оценивается по следующим показателям: 

✓ регулярность       и       качество        проведения        санитарно-эпидемиологических 

и гигиенических профилактических мероприятий, медицинских осмотров; 

✓ частота заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников; эф-

фективность оздоровительной работы (оздоровительный компонент содержания 

учебных предметов, здоровьесберегающие программы, режим дня, организация 

отдыха и оздоровления детей в каникулярное время и т. д.); 

✓ состояние    физкультурно-оздоровительной    работы (распределение    учащихся 
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по уровню физического развития, группам здоровья, группам физической куль-

туры) 

✓ количество детей, сдавших нормы ГТО. 

Качество воспитательной работы оценивается по следующим показателям: 

✓ степень вовлеченности педагогического коллектива и родителей в воспитатель-

ный   процесс; 

✓ демократичность характера планирования воспитательной работы (уча-

стие в  составлении планов тех, кто планирует, и тех, для кого планируют); 

✓ охват обучающихся деятельностью, соответствующей их интересам и потребно-

стям; 

✓ наличие детского самоуправления, его соответствие различным направлениям 

детской самодеятельности; 

✓ удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом и 

наличие             положительной динамики результатов воспитания; 

✓ положительная динамика в оценке обучающимися образовательной среды (удо-

влетворенность школой, классом, обучением, организацией досуга, отношени-

ями с родителями, сверстниками и педагогами); 

✓ наличие системы стимулирования участников воспитательного процесса; 

✓ участие классов в школьных мероприятиях; 

✓ участие школы в мероприятиях разного уровня по духовно-нравственному вос-

питанию. 

Качество финансово-экономической деятельности оценивается по следую-

щим показателям: 

✓ объективность расстановки кадров (анализ штатного расписания); 

✓ наполняемость классов; 

✓ продуктивность использования расходной части сметы по бюджетным ассигно-

ваниям на финансовый год; 

✓ объективность     управленческих     решений,    принятых     по     актам     проверок 

и обследований финансово-хозяйственной деятельности вышестоящими и дру-

гими организациями. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Управленческий анализ 

результатов самодиагностики 

лицея 

Отчет о результатах 

самодиагностики. 

Аналитическая справка. 

 
1 

Выбор управленческого трека 

развития школы 

Составление дорожной 

карты. 
1 

Описание условий перехода на 

следующий уровень с учетом 

восьми магистральных  

направлений развития 

Разработка рабочих 

программ, графика 

оценочных процедур, 

индивидуальных программ 

развития и наставничества. 

 

Разработаны рабочие программы 

по каждому предмету 

Документ создан в электронной форме. № РП 1/1 от 12.12.2024. Исполнитель: Сидорова М.Т.
Страница 74 из 81. Страница создана: 17.11.2025 16:22



75 
 

75 
 

Построение      системы 

персонифицированного про-

фессионального  развития 

педагогов и  руководителей 

школы,  обеспечивающей 

современную   методическую 

подготовку с нацеленностью 
на достижение планируемых 

образовательных результатов 

Устранение  «дефицитных» 

запросов педагогов и 

руководителей, построение 

образовательных  и 

развивающих индивидуаль-

ных маршрутов 

 

Образовательные и развивающие 

индивидуальные маршруты для 

педагогов, испытывающих 

трудности 

Формирование предметно- 

пространственной среды 

Пройдены КПК, повышены 

компетенции 
100% педагогов прошли КПК 

Добиться 40% и более 

школьников со знаком «ГТО» 

40% и более школьников 

имеют знак «ГТО» 

5-6 учеников в каждом классе 

имеют знак «ГТО» 

Добиться активного участия 

педагогов в 

профессиональных конкурсах 

10% педагогов принимают 

участие в профессиональных 

конкурсах 

Не менее 2-3-х педагогов 

ежегодно принимают участие в 

конкурсах 
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8.  Дорожная карта реализации Программы развития. 
 
 

 

№ 

 

Мероприятие 

Ответственный 

исполнитель 

(ФИО, должность) 

 

Сроки 

 

Ожидаемый результат 

1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

 
 

1 

Проведение  самодиагностики 

готовности общеобразовательной 

организации к реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

 
Администрация 

 
 

ноябрь 

Определение уровня готовности общеоб-

разовательной организации к реализации 

проекта  «Школа Минпросвещения Рос-

сии»; выявление                  зон развития по направ-

лениям 

2 
Создание рабочей группы, 
распределение обязанностей 

 
Администрация 

 
 

ноябрь 

Создана рабочая группа 

 

 
3 

Проведение самоанализа, выявление де-

фицитов и составление чек-листа по их 

устранению, обсуждение на собеседова-

нии с представителями департамента 

образования  администрации района 

 
Администрация 

 
 

ноябрь 

 
Составление чек-листа по устранению 

проблемных зон для стабильности сред-

него уровня в проекте 

 

4 
Разработка дорожной карты по 

реализации  проекта  «Школа 
Минпросвещения России» 

 
Администрация 

 
ноябрь 

 

Разработана дорожная карта 

 

5 
Внесение изменений в программу 

развития 

 
Администрация 

 

ноябрь 
Обновлена программа развития школы 

с учетом направлений реализации про-

екта «Школа Минпросвещения России» 
2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

1. Критерий: ЗНАНИЕ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 26 баллов, планируемое значение 35 баллов) 
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№ 

Планируемые меры по устранению 

дефицитов, выявленных в ходе 
диагностики 

Ответственный 

исполнитель (ФИО, 
должность) 

Плановый срок 

устранения 
дефицитов 

Реализованные меры по устранению 

выявленных дефицитов 

 

1.1 
Повысить уровень организационно- 

педагогических  компетенций 
педагогических работников 

общеобразовательной организации по 

обеспечению доступности и качества об-

разования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

Заместитель 

директора 

 

в течении года 
Повышен уровень организационно- 

педагогических  компетенций 
педагогических работников 

общеобразовательной организации по 

обеспечению доступности и качества                 об-

разования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

2. Критерий: ВОСПИТАНИЕ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 17 баллов, планируемое значение 19 баллов) 

 
2.1 

Разработать программы краеведения и 

школьного туризма в рамках 

внеурочной деятельности и/или 

дополнительного образования. 

 

Заместитель 

директора 

 
июнь 

Разработаны программы краеведения и 

школьного туризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или дополнительного 

образования. 

3. Критерий: ТВОРЧЕСТВО 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 17 баллов, планируемое значение 22 балла) 

 

3.1 
Организовать сетевую форму 

реализации  дополнительных 
общеобразовательных программ. 

Заместитель 

директора 

июнь Организована сетевая форма реализации 

дополнительных общеобразовательных 
программ. 

4. Критерий: ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 8 баллов, планируемое значение 11 баллов) 

4.1 
Обеспечить участие обучающимися в 
профессиональных пробах. 

Заместитель 
директора 

в течении года 
Обеспечено участие обучающимися в 
профессиональных пробах. 

5. Критерий: ЗДОРОВЬЕ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 15 баллов, планируемое значение 20 баллов) 

 
5.1 

Включить в Единый Всероссийский ре-

естр школьных спортивных клубов, 

спортивный клуб, созданный в 
общеобразовательной организации. 

 

Заместитель 

директора 

 
сентябрь 

Включен в Единый Всероссийский ре-

естр школьных спортивных клубов, 

спортивный клуб созданный в 
общеобразовательной организации. 
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5.2 

Сформировать систему работы по при-

влечению обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно- спортив-

ном комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

 
Заместитель 

директора 

 
 

в течении года 

Сформирована система работы по при-

влечению обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно- спортив-

ном комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

6. Критерий: УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 18 баллов, планируемое значение 24 балла) 

6.1 
Увеличить охват учителей диагностикой 
профессиональных компетенций 

Заместитель 
директора 

в течении года 
Увеличен охват учителей диагностикой 
профессиональных компетенций 

 

 (самодиагностикой).   (самодиагностикой). 

 

 

6.2 

Увеличить долю педагогических работ-

ников, прошедших обучение по програм-

мам повышения квалификации по ин-

струментам ЦОС, размещенным в Феде-

ральном реестре дополнительных про-

фессиональных программ 
педагогического образования. 

 

 
Заместитель 

директора 

 

 

в течении года 

Увеличена доля педагогических работни-

ков, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по инструмен-

там ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональ-

ных программ 
педагогического образования. 

6.3 
Обеспечить повышение квалификации 
штатных педагогов-психологов. 

Заместитель 
директора 

в течении года 
Обеспечено повышение квалификации 
штатных педагогов-психологов. 

7. Критерий: ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 12 баллов, планируемое значение 16 баллов) 

 

 

 
7.1 

Оказывать психолого-педагогическую 

помощь целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной си-

туации; детям-сиротам и детям, остав-

шимся без попечения родителей; обуча-

ющимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям). 

 

 

Заместитель 

директора 

 

 

 
в течении года 

Оказана психолого-педагогическая 

помощь целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной ситу-

ации; детям-сиротам и детям, оставшимся 

без попечения родителей; обучающимся 

с ОВЗ и (или) инвалидностью; одарен-

ным детям). 

8. Критерий: ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 12 баллов, планируемое значение 15 баллов) 
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8.1 

Повысить компетенции в реализации 

государственной политики по 

внедрению ФГИС «Моя школа» и ЦОС. 

Заместитель 

директора 

 

в течении года 

Повышены компетенции в реализации 

государственной политики по 

внедрению ФГИС «Моя школа» и ЦОС. 

3. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 

 

№ 

 

Мероприятие 

Ответственный 

исполнитель 

(ФИО, должность) 

 

Сроки 

 

Ожидаемый результат 

 
1 

Представление опыта работы по направ-

лению «Система организации школы для 

одаренных детей на 
муниципальном уровне». 

 

Заместитель 

директора 

 
март 

Распространение опыта работы по 

направлению «Система организации 

школы для одаренных детей на 
муниципальном уровне» 

2 Проведение мониторинга качества 
реализации дорожной карты 

Заместитель директора декабрь Выявление эффективности реализации 
проекта и проблемных зон 

 

 
3 

Проведение повторной 

самодиагностики общеобразовательной 

организации в реализации проекта 
«Школа Минпросвещения России» 

 

Заместитель 

директора 

 
в течении года 

 
Результаты самодиагностики 

 
4 

Представление результатов на собеседо-

вании с представителями департамента 

образования администрации района 

 

Администрация 
 

в течении года 

Результаты самодиагностики, балльный 

результат, обеспечивающий стабильно 

средний уровень 

 

5 
Составление чек-листа по устранению 

выявленных трудностей, подготовка 
проекта дорожной карты на 2025 год 

Заместитель 

директора 

 

декабрь 

 

Чек-лист, дорожная карта 
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